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 پژوهشیمقاله  بهداشت و توسعه مجله 

 98/99/89تاریخ پذیرش:         02/6/89تاریخ دریافت:  9311 تابستان/ 2/شماره نهمسال 
  

 یانتظام یرویکارکنان ن یثر بر مشارکت ورزشؤم یو اجتماع یعوامل فرد یبررس
 

 2انیفیشر لی، اسماع2یزیکوروش قهرمان تبر، 1ینیحس نیحس

 چکیده

عوامال  ریثأثر باشد. پژوهش حاضر درصدد آن است تاا تاؤافراد جامعه م یممکن است در مشارکت ورزش یعوامل متعدد مقدمه:

 .قرار دهد یمورد بررس یانتظام یرویکارکنان ن یورزش مذکور را بر مشارکت

مرد ناجا در سراسار کشاور کاه  یینفر از کارکنان اجرا 952 یبر رو 9986در سال  یلیتحل-یفیتوص ،یمطالعه مقطع نیا ها:روش

و عوامال  یکت ورزشثر بر مشارؤعوامل م ،یانتخاب شده بودند، انجام شد. اطلاعات سه پرسشنامه مشارکت ورزش یطور تصادفه ب
نساخه   SPSSافاااربا نارم 25/2کمتر از  یداریتست در سطح معن یو آزمون ت یفیها با آمار توص. دادهدیگرد لیتکم کیدموگراف

 قرار گرفت. لیو تحل هیمورد تجا 00
رصاد( باود. میاان ین نماره د 99درصد( و مدرک تحصیلی بیشتر افراد، دیپلم ) 49سال ) 95-44گروه سنی  بیشتر افراد در یج:نتا

 برخای عوامال فاردی از ق یال توجاه باه سالامتباود.  (02تاا  2)در دامناه  29/9 ± 69/0 مشارکت ورزشی در کارکناان ناجاا
(220/2P=) ان یاه ،(290/2P=) تصور از بدن ،(229/2P=)  و آگاهی(245/2P=)   و برخی از عوامال اجتمااعی از ق یال احساا

 ثیر داشتند.أبر مشارکت ورزشی کارکنان ناجا ت (=249/2P)و تجربه مث ت ( =224/2P) نفساعتمادبهامنیت و 

عوامال  نیااز ا کیامطالعه در جهت ارتقاا  هار  نیا جیاز نتا یریگتوانند با بهرهیناجا م یورزش رانیمد گیری:بحث و نتیجه

کارکناان  یو روان یسلامت جسم قیطر نیو از ا افتهی کارکنان ناجا ارتقا  یتا مشارکت ورزش ندینما یایربرنامه یو اجتماع یفرد

 .ابدییبه ود م

 یعوامل اجتماع ،یعوامل فرد ،یانتظام یرویکارکنان ن ،یمشارکت ورزش واژگان کلیدی:
 

 

 مقدمه

 ترین،مهم از یکی به عنوان ورزش از امروزه

 مختلف ابعاد در رفتارها ثرترینؤو م ترینجذاب

 دنیا یاد سیاسی تصادی واق فرهنگی، اجتماعی،

تضمین سلامتی  نشاط، ایجاد بر علاوه شود. ورزشمی

 همچنین موجب جوان است. نسل پویایی و و تحرک

. (1) گرددمی حرکتی فقر رفتن بین از و کاهش تنش

انگیزه افراد برای شرکت در فعالیت بدنی بسیار متنوع 

است. برخی از عوامل انگیزشی از قبیل عوامل 

توانند در تمایل یک فرد برای و فرهنگی می اجتماعی

 .های ورزشی اثرگذار باشندشرکت در فعالیت

های افراد از ترین انگیزهاند مهمتحقیقات نشان داده

شامل تناسب اندام، حفظ  ،مشارکت در فعالیت بدنی

 بودن در کنار دوستان و تعامل ،سلامتی، کسب نشاط

و  Tumusiime . از طرف دیگرباشندمیاجتماعی 

Frantz بینی پیش ،موانع درک شدهکه  (2) ندمعتقد

است.  کننده خوبی برای عدم انجام فعالیت بدنی

موانع واقعی و یا ناشی از ادراکات شخصی افراد، 

توانند به طور بالقوه از شروع، ادامه یا از سرگیری می

فعالیت بدنی جلوگیری کنند. مطالعات انجام شده در 
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دهد که کمبود وقت، امکانات، این زمینه نشان می

ترین موانع حوصلگی مهمو تنبلی و بی مشغله زیاد

همچنین . (3) فعالیت بدنی هستند مشارکت افراد در

توان درباره سطح پیشرفت از طریق ورزش می

زیرا  ؛ک سازمان قضاوت کرداجتماعی و اقتصادی ی

و  پیشرفت و توسعه ورزش به عوامل اجتماعی

بنابراین  ؛(4) جامعه وابسته است حاکم بر رهنگیف

های بدنی بیشتر شناخت انگیزه مشارکت در فعالیت

و همکاران  Sindikگیرد. میمورد توجه قرار 

مندی به علاقه ی،منظور از مشارکت ورزش ،دنگویمی

 پرداختن و آگاهی از ورزش، رشد مهارت، ورزش

 .(5) به ورزش و تفریح است عملی

های اخیر همگام با بروز تحولات بنیادین و در سال   

وری و ماشینی آجانبه در جامعه و گسترش فنهمه

عروقی که -های قلبیو بیماری شدن زندگی، چاقی

شیوع پیدا کرده است.  ،تحرکی استاغلب ناشی از کم

های جسمانی و ورزش و اکنون پرداختن به فعالیت

نشاط در  و بر سلامت توجه به اثرهای سودبخش آن

های مختلف کشور باید بیشتر میان کارکنان سازمان

چرا که کارکنان با توجه به  ؛مورد توجه قرار گیرد

تحرک کمتری دارند و اغلب  محیط کارشرایط ویژه 

های ورزشی موقعیت پرداختن به فعالیت شرایط و

تواند به شدت این مشکل می .برای آنان وجود ندارد

ها و جامعه را تهدید کند و کارایی مانآینده ساز

از این رو  ؛مطلوب سازمان را به مخاطره اندازد

های بدنی به عنوان بخشی جدانشدنی از فعالیت

اقدامات پیشگیری کننده در راستای افزایش سلامت 

تواند جسمی و روانی در افراد مطرح است و می

و رضایت از خود در  نفساعتمادبهموجب افزایش 

 . (6) اد شودافر

 های زیادیرمـافسران پلیس همواره با مجرمان و ج   

 

. ماهیت ناجا به لحاظ وظایف (7) کنندبرخورد می 

سازمانی، شامل ایجاد نظم و امنیت در جامعه است 

ه نیروی ترین وظیفتوان گفت اصلیتا جایی که می

های لفهؤمین امنیت کشور است. یکی از مأانتظامی ت

مهم در ایجاد نظم و امنیت افزایش توان بدنی و 

هایی است که کارکنان نیروی انتظامی یادگیری مهارت

را در برخورد با مجرمان یاری کند که این عامل با 

های افزایش دانش آمادگی جسمانی و آموزش مهارت

صورت جدی ه لذا باید ب ؛است ورزشی قابل دستیابی

هر  .(8) به امر آموزش ورزش در ناجا پرداخته شود

هایی در جهت توسعه مشارکت ورزشی چند تلاش

کارکنان اجرایی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی 

ایران صورت گرفته است، مدیریت ورزش ناجا 

جهت مشارکت ورزشی کارکنان اجرایی ناجا نیازمند 

در بین  اجتماعیهای فردی و درک مناسبی از عامل

سازه ها در کارکنان ناجا و میزان تأثیرگذاری آن

باشد. با این حال، به نظر مشارکت ورزشی می

در سطح ملی در این زمینه صورت ای رسد مطالعهمی

این پژوهش، از نگرفته است. به همین دلیل هدف 

بر مشارکت  اجتماعی ثیر عوامل فردی وأبررسی ت

 . بودورزشی کارکنان اجرایی نیروی انتظامی 

 

 هاروشمواد و 

 1336تحلیلی در سال -یفیاین مطالعه مقطعی، توص

انجام شد. کد اخلاق این پژوهش 

IR.IAU.KERMAN.REC.1398.008  از دانشگاه

آماری مورد  جامعه .بودآزاد اسلامی واحد کرمان 

کارکنان اجرایی مرد نیروی انتظامی جمهوری  بررسی

حداقل  نفر هستند. 3533بود که حدود اسلامی ایران 

 246جدول مورگان حجم نمونه مورد نیاز بر اساس 

 هـالعـطـوارد منفر  353طالعه ـکه در این م ودـفر بـن



 و همکاران ینیحس نیحس کارکنان یثر بر مشارکت ورزشؤعوامل م

 

 

 969  9399 تابستان/  2/ شماره  9سال  –مجله بهداشت و توسعه 

تعداد کارکنان  متناسب با گیریبرای نمونهگردید.  

سهمیه مربوطه در خصوص  ،اجرایی در هر استان

آوری برای جمع تکمیل پرسشنامه مشخص گردید.

، ربطیذاطلاعات، ضمن هماهنگی با مسئولین 

گیری کننده بر اساس نمونهکارکنان اجرایی شرکت

تصادفی در هر استان کشور تعیین شدند. سپس از 

ها طریق اتوماسیون اداری، پرسشنامه مربوطه به آن

ارسال گردید که ضمن توضیح در خصوص نحوه 

ها یک هفته وقت داده شد تا پاسخ به سؤالات به آن

 در وقت مناسب اقدام به پاسخگویی نمایند. 

ها از پرسشنامه ساخته شده ی دادهآوربرای جمع   

استفاده گردید.  ،بخش بود 3توسط محقق که شامل 

دموگرافیک بخش اول پرسشنامه مربوط به اطلاعات 

هل أافراد شامل سن، میزان تحصیلات و وضعیت ت

 .بود

بخش دوم پرسشنامه مربوط به ورزش و مشارکت    

ال )متوسط تعداد ؤس 13ورزشی بود که شامل 

گذشته، تعداد  سال کیرزش در هفته در ساعات و

های هفته که فرد ساعات ورزشی در روز، تعداد روز

های فعالیت ورزشی کند، میانگین سالورزش می

، شدت فعالیت ورزشی، احساس خستگی در منظم

حین فعالیت ورزشی، تعریق در هنگام فعالیت 

ورزشی، مداوم بودن فعالیت ورزشی، وقفه در بین 

ورزشی و وضعیت فعالیت بدنی فرد در  هایفعالیت

های مقایسه با دیگران از نظر خود فرد( بود. پاسخ

 5تا  1گزینه از  5الات، در ؤافراد به هر یک از س

دهی شد. برای درک بهتر اطلاعات از روش نمره

سازی نمرات استفاده گردید تا امتیاز استاندارد

جهت نمره قرار بگیرد. بدین 23تا  3الات در دامنه ؤس

سپس  .ضرب شد 5ال منهای یک و سپس در ؤهر س

 میانگین برای محاسبه امتیاز پرسشنامه برای هر فرد از

الات استفاده شد. در این پرسشنامه نمره ؤنمرات س 

تر به معنی مشارکت ورزشی پایین و نمره بالاتر پایین

 یبررس یبراتر بود. به معنی مشارکت ورزشی بالا

 متخصصان از نفر 12 به سشنامهپر محتوا ییروا

 در هاآن نظرات و ارسال ینظام علوم و یبدن تیترب

 الاتؤس وضوح و بودن مرتبط ،یسادگ خصوص

برای تعیین  .شد انجام لازم اصلاحات و یبررس

پایایی این پرسشنامه از روش همسانی درونی استفاده 

لفای آشد، نتایج روش همسانی درونی بر اساس 

 .شد محاسبه 35/3 یورزش مشارکت کرونباخ برای

ثر بر مشارکت ؤبخش سوم پرسشنامه عوامل م   

ال ؤس 32ورزشی افراد بود که این پرسشنامه شامل 

الات به ؤافراد مورد مطالعه به هر یک از سبود که 

(، 2(، کم )1شیوه لیکرت به صورت بسیار کم )

( پاسخ دادند. 5( و بسیار زیاد )4(، زیاد )3متوسط )

د روایی پرسشنامه و ارائه مدل مناسب از أییتجهت 

 (ماکسی)با چرخش از نوع وارتحلیل عاملی اکتشافی 

یدی استفاده شد که در نهایت أیو تحلیل عامل ت

ال( و ؤس 18بعد و  6ای با دو عامل فردی )پرسشنامه

ال( ارائه گردید. ؤس 14بعد و  5عامل اجتماعی )

گزینه از  5، در الاتؤهای افراد به هر یک از سپاسخ

دهی شد. برای درک بهتر اطلاعات از نمره 5تا  1

سازی نمرات استفاده گردید تا امتیاز روش استاندارد

جهت نمره قرار بگیرد. بدین 23تا  3الات در دامنه ؤس

ضرب شد، در  5ال منهای یک و سپس در ؤهر س

نهایت جهت محاسبه امتیاز پرسشنامه برای هر فرد از 

 الات استفاده شد. ؤمرات سمیانگین ن

 از نفر 12 به پرسشنامه ،محتوا ییروا یبررس یبرا   

 نظرات و ارسال ینظام علوم و یبدنتیترب متخصصان

 وضوح و بودن مرتبط ،یسادگ خصوص در هاآن

 . شد انجام لازم اصلاحات و یبررس الاتؤس



 و همکاران ینیحس نیحس کارکنان یثر بر مشارکت ورزشؤعوامل م

 

 9399 تابستان/ 2/ شماره  9سال  –ه بهداشت و توسعه مجل 911

ی تعیین پایایی پرسشنامه از روش همسانی برا   

شد. برای تعیین همسانی درونی درونی استفاده 

و  88/3 یفرد عوامل یبرا کرونباخ یآلفا بیضر

 .شد محاسبه 85/3 اجتماعی املوع

ها اطلاعات هر یک از آوری پرسشنامهپس از جمع   

شد و از  22نسخه  SPSSافزار نرمها وارد آن

فراوانی و آزمون  ،میانگینهای توصیفی نظیر شاخص

 یبررس یبراها استفاده شد. دهتی تست برای آنالیز دا

 مشارکت بر یگروه و یفرد عوامل از کی هر ریثأت

 بر یورزش مشارکت نظر از افراد ابتدا افراد یورزش

 نیانگیم سپس .شدند میتقس گروه دو به انهیم اساس

 در یاجتماع و یفرد ابعاد از کی هر در افراد ازاتیامت

 سهیمقاقل تی تست مست  آزمون از استفاده با گروه دو

در نظر گرفته  35/3ها داری دادهسطح معنی .دیگرد

 شد.

 

 جینتا

درصـد( و  48)سال  35-44 یگروه سن افراد در شتریب

درصـد( بـود.  33) پلمیـافراد د شتریب یلیمدرک تحص

 1کننـدگان در جـدول شـرکت کیـاطلاعات دموگراف

 آمده است.

 

 : مشخصات دموگرافیک افراد مورد مطالعه1جدول 

 درصد فراوانی تغیرهام

 

 سن

 5/1 31 سال 22-91

 35 922 سال 32-25

 21 961 سال 22-35

 5/1 31 سال 11-25

 

 

 مدرک تحصیلی

 33 995 دیپلم

 25 91 دیپلمفوق

 39 991 لیسانس

 1 25 لیسانسفوق

 2 91 دکتری

  29 925 مجرد هلأوضعیت ت

 59 215 متأهل

 911 351 مجموع

 

 

تـا  3)در دامنـه  31/8 ینمره مشارکت ورزش نیگانیم

نمره مربـوط  نیشتریبود. ب 61/2 اری( با انحراف مع23

ــه مشــارکت ورزشــ ــر 17حــدود  یب نمــره  نیو کمت

 بود.  3 یمشارکت ورزش

نمـره مشـارکت  انـهیمورد مطالعـه بـر اسـاس م افراد

ســپس  ،نــددیگرد می( بــه دو گــروه تقســ8) یورزشــ

و  یاز ابعاد عوامل فرد کیهر نمره افراد در  نیانگیم

نشـان داد  جیشـد. نتـا سـهیدر دو گـروه مقا یاجتماع

روان در گـروه بـا  توجـه بـه سـلامت ازیـامت نیانگیم

 اسـت بـالاتر یداریبالا به طور معن یمشارکت ورزش
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(332/3=Pهمچن ،)در بعد تصور  ازاتیامت نیانگیم نی

ــدن ــ(، انگP=331/3) از ب ــاه (P=312/3) زهی  یو آگ

(345/3=Pدر افراد با مشارکت ورزشـ )شـتریبـالا ب ی 

و  (P=335/3) یفرد یهایژگیو یهاهیاما در گو ؛بود

دو گروه  نیب یداری(، تفاوت معنP=73/3) یتوان مال

 نیانگیـم زیـن یعوامـل اجتمـاع نظـرمشاهده نشد. از 

ـــامت ـــاس امن ازی ـــاد احس ـــابع ـــهو  تی  نفساعتمادب

(334/3=Pو همچن )تجربه نی ( 348/3مثبـت=P در ،)

اما در  ؛بوده است شتریبالا ب یگروه با مشارکت ورزش

خانواده  تی، حما(P=333/3تعلق به گروه ) یهاهیگو

ــاعP=43/3و همکــاران ) ــا اجتم  ورزش ی( و فرهن

(15/3=Pاختلاف معن ،)دو گروه مشـاهده  نیب یداری

 (2نشد )جدول 

 
 مقایسه میانگین و انحراف معیار هر یک از عوامل مورد بررسی در افراد با مشارکت ورزشی پایین و بالا: 2جدول 

 
 

 

 بحث 

 یعوامل فرد ریثأت یا هدف بررسپژوهش که ب نیدر ا

 یرویــکارکنــان ن یبــر مشــارکت ورزشــ یو اجتمــاع

)توجـه  لیاز قب یعوامل فرد یانجام شد، برخ یانتظام

از  ی( و برخیتصور از بدن و آگاه زه،یبه سلامت، انگ

ـــاع ـــل اجتم ـــاز قب یعوام ـــاس امن لی ـــاحس و  تی

 یو تجربـه مثبـت بـر مشـارکت ورزشـ نفساعتمادبه

 داشتند.  ریثأا تکنان ناجکار

 ریأثافراد تـ یمطالعه حاضر نشان داد که توان مال جینتا

 افتـهی نیها ندارد، اآن یبر مشارکت ورزش یداریمعن

( که نشان دادند 3) فکوربخش و مطالعه ممتاز جهیبا نت

افـراد  یدر مشـارکت ورزشـ ینقش مهم یمال لئمسا

 ینیحسـعلیمطالعه  جیاما با نتا ؛دارد یندارد، همخوان

 یادر مطالعـه هـاآن( در تضاد اسـت. 13و همکاران )

در  یمشــارکت ورزشــ زهیــکــه بــا هــدف ارتبــاط انگ

کـه  کردنـدمشـخص ، دادنـدانجـام  رانیمعلولان در ا

به  ازین یورزش یهاحضور فعال افراد جامعه در برنامه

 ییبـالا یکه از توان مال یافراد دارد و کسان یتوان مال

  مشارکت ورزشی مؤلفه

 مشارکت ورزشی بالا پایین   مشارکت ورزشی
P-value 

 انحراف معیار() نیانگیم انحراف معیار() نیانگیم

 

 

 

 عوامل فردی

 19/1 59/93(15/5)  19/93(13/2) توان مالی

 112/1 15/92(11/3)  11/92(22/2)  توجه به سلامت و روان

 119/1 1/93(92/3) 21/92(22/2)  تصور از بدن

 125/1 59/93(12/3) 69/92(92/6) گاهیآ

 195/1 16/93(2/2)  31/92(5/2)  ویژگی فردی

 192/1 12/92(61/3)  19/99(19/3)  ایجاد انگیزه

 

 

 عوامل اجتماعی

 112/1 21/92(59/3)  39/93(93/3) نفساعتمادبهاحساس امنیت و 

 199/1 59/93(69/3) 91/92(21/2)  تعلق به گروه

 29/1 15/93(19/3)  39/93(21/9) حمایت خانواده و همکاران

 121/1 52/93(93/3) 11/92(22/2)  تجربه مثبت

 95/1 91/93(12/3)  52/92(96/5)  فرهنگ اجتماعی ورزش
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 یرزشـو یهـابرخوردار هستند، حضورشان در برنامه

 جیگردد. تفاوت مشاهده شده در نتـایمشاهده م شتریب

مورد  یهاتوان به اختلاف در گروهیمطالعات را م نیا

و  ینیحسـعلـیمطالعه نسبت داد، چرا که در مطالعـه 

اند که مشارکت در همکاران گروه هدف جانبازان بوده

خـاص  زاتیبه تجه ازیها نآن در یورزش یهاتیفعال

 افراد وابسته است. یتوان مال بهها آن هیدارد که ته

مطالعه حاضر نشان داد توجه به سلامت روان  جینتا   

مطالعـه  نتـایجثر اسـت. ؤافراد م یبر مشارکت ورزش

Karp ( در استکهلم سـوئد نشـان داد 11و همکاران )

در سـلامت روان  ینقـش مهمـ یورزشـ یهـاتیفعال

دهـد یدو مطالعه نشان مـ نیا جینتا سهیافراد دارد. مقا

 یپژوهش حاضر به صـورت مقطعـ کهنیبا توجه به ا

سلامت روان  نیتوان گفت که ایانجام شده است، نم

شـده  یافراد است که باعث ارتقـا  مشـارکت ورزشـ

 قیتحق جیاست که نتا یحالدر  نیبالعکس. ا ایاست، 

 حاضـر قیـتحق جینتـا ( بـا12) پور و همکـارانقاسم

 نیـبـه ا وانتـیآن م یاحتمال لیناهمسو بود که از دلا

ــأث قیــتحق نیــنکتــه اشــاره کــرد کــه در ا ورزش  ریت

 شده است. دهیسنج یصبحگاه

توان بـه یم قیتحق نیحاصل از ا گرید یهاافتهی از   

 افراد اشاره کرد یبر مشارکت ورزش زهیلفه انگؤم ریثأت

( 13) تنـدنویسو  یفریکلاته س مطالعه یهاافتهیکه با 

و  زهیــانگ یهــادارد. مؤلفـه یهمخــوان نــهیزم نیـدر ا

دار آن از موضـوعات پـر یمعن ریثأبا توجه به ت یآگاه

تـوان بـا انجـام یمـ رایـز ؛رودیبـه شـمار مـ تیاهم

 یهـاگـروه یاصـل یهـازهیـمتعـدد، انگ یهاپژوهش

 یزیـربرنامـه یهـانـهیکرد تـا زم ییمختلف را شناسا

ــرام ــب ب ــوب و مناس ــت یطل ــجه ــه  یده ــراد ب اف

 فراهم شود.  یورزش یهاتیفعال

 از  یفرد یهایژگـیمطالعه حاضر نشان داد و جینتا   

 

 یبـر مشـارکت ورزشـ یریثأت لاتیسن و تحص لیقب

( 14) و همکـاران یکـه احسـان یها ندارد، در حـالآن

 یبـدن تیـفعال زانیـنشان دادند که با بالا رفتن سـن م

با  یا( در مطالعه15) مختاریو  ای. صفانابدییکاهش م

نشـان  یورزشـ یهـاتیـهدف مشارکت افراد در فعال

کــم ســن و ســال نســبت بــه  انیکــه دانشــجو نــدداد

دانشـگاه  برنامهفوق یهاتیتر از فعالمسن انیدانشجو

 کننـد،یاسـتفاده مـ شـتریب یورزش یهابرنامه ژهیبه و

گـروه هـدف  تـوان بـهیمـ زیـاختلاف را ن نیعلت ا

نظر که کارکنـان ناجـا  نیمطالعه حاضر نسبت داد از ا

 یدر هـر سـن دیشغل با نیا خاص یژگیبا توجه به و

 خود را حفظ کنند. یبدن یآمادگ

از  ینشان داد کـه عوامـل اجتمـاع قیتحق نیا جینتا   

 نیو همچنــ نفساعتمادبــهو  تیــجملــه احســاس امن

 جینـد. نتـادار ریتـأث یتجربه مثبت بر مشارکت ورزش

( در رابطـه بـا 13) تنـدنویسو  یفریمطالعه کلاته سـ

 قیـتحق نیـا جیبـا نتـا نفساعتمادبهو  تیاحساس امن

 نفساعتمادبـه قیـتحق نیا درکه  رایز ؛باشدیهمسو م

کـه  یبود. در حال یثر در مشارکت ورزشؤاز عوامل م

Abedalhafiz ــاران ــه 16) و همک ــد ک ــان دادن ( نش

افراد ندارد.  یدر مشارکت ورزش یریثأت نفساعتمادبه

و تجربـه  نفساعتمادبهو  تیمؤلفه احساس امن که نیا

گـذار بـوده اسـت را ریثأمثبت در مشارکت کارکنان تـ

طـرف شـدن و همچون بـر یبه مسائل احتمالاً وانتیم

 ،یو اضطراب و اختلالات روان یاز افسردگ یریجلوگ

مسائل در  شتریب تیو کسب امن یروابط عموم شیافزا

مـرتبط  یروان ینشاط و آرامش روح شیمختلف، افزا

 دانست.

خـانواده و  تیـپژوهش حاضر حما جیاساس نتا بر   

افـراد  یبا مشارکت ورزش یداریهمکاران ارتباط معن

 و همکاران یکه قائد یالـطالعه ندارد، در حـورد مـم
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ــد کــه 18) و همکــاران یعی( و شــف17)  ( نشــان دادن

باعـث ارتقـا   یداریه طـور معنـخـانواده بـ تیحما

 نیـاشـود. ناهمسـو بـودن یافراد م یمشارکت ورزش

مـورد  یهـاتواند به علت اخـتلاف در گـروهیم جینتا

 مطالعات باشد. یمطالعه، مکان اجرا و زمان اجرا

 یورزش یمطالعه فرهنا اجتماع نیا جیبر اساس نتا  

کارکنـان ناجـا  یبر مشـارکت ورزشـ یداریمعن ریثأت

( بـا 13) و همکـاران یپژوهش منظمـ جینتا که ارد،ند

 نیا دارد. یهمخوان نهیزم نیپژوهش حاضر در ا جینتا

ورزش در  یاجتمــاع مطالعــه نشــان داد کــه فرهنــا

زنان قـرار  یتوسعه مشارکت ورزش یآخر برا تیاولو

( نشـان 13) و همکاران ینیحسعلیکه  یدارد، در حال

بـر  ریثأتـ قیطر از یورزش یدادند که فرهنا اجتماع

ها آن یتواند بر مشارکت ورزشیافراد م یسبک زندگ

 بگذارد.   ریثأت

تـوان بـه عـدم یپـژوهش مـ نیا یهاتیمحدود از   

ــان در ا ــوجــود زن ــان  نی مطالعــه اشــاره کــرد. کارکن

در هـر  یتصـادف یریـگکننده بر اساس نمونـهشرکت

درصـد  که نیشدند و با توجه به ا نییاستان کشور تع

از  کیــچیاز کارکنــان ناجــا زن بودنــد، در هــ ینییپــا

ها در نمونه وارد نشدند. با توجه بـه لـزوم ها زناستان

ــان در فعال ــمشــارکت زن ــنهادیپ یورزشــ یهــاتی  ش

به صورت مسـتقل در کارکنـان زن  یاشود، مطالعهیم

 یثر بر مشارکت ورزشؤناجا صورت گرفته و عوامل م

 نـدهیر مطالعـات آکـه د نیـا ایـو شـود  یها بررسآن

در طبقـات زنـان و مـردان جداگانـه و بـا  یریگنمونه

در جامعـه پـژوهش  دانتوجه بـه نسـبت زنـان و مـر

 .ردیصورت گ

 

 یریگجهینت

 یاز عوامـل فـرد یمطالعه حاضر نشان داد برخ جینتا

( و زهیـو انگ یآگـاه)تصور از بدن، توجه به سلامت، 

و  نفسهاعتمادبـو  تیـ)احسـاس امن یعوامل اجتماع

 یبا مشـارکت ورزشـ یداریتجربه مثبت( به طور معن

توانند با یناجا م یورزش رانیلذا مد ؛افراد ارتباط دارد

 کیمطالعه در جهت ارتقا  هر  نیا جیاز نتا یریگبهره

تـا  ندینما یزیربرنامه یو اجتماع یعوامل فرد نیاز ا

 نیـو از ا افتـهیکارکنان ناجا ارتقـا   یمشارکت ورزش

بهبـود  زیـکارکنـان ن یو روانـ یسلامت جسـم قیرط

 یکـار هیروح ،یو روان ی. ارتقا  سلامت جسمابدییم

دهـد. بـا یمـکارکنان ناجا را ارتقا   یکار یورو بهره

نظـم و  جـادیدر ا یانتظـام یرویـتوجه به نقش مهم ن

ها آن یو روان یدر جامعه، ارتقا  سلامت جسم تیامن

تواند موجب بهبـود یم یکار یورارتقا  بهره تبعو به 

 در جامعه شود.  تیامن تیوضع

 

 یو قدردان تشکر

 نیــکـه در انجـام ا یانتظــام یرویـکارکنـان ن هیـکل از

 گردد.یم یکردند، سپاسگزار یپژوهش همکار

 

 منافع  تعارض

 گونــهچیهـ ،دارنــدیمقالــه اعـلام مـ نیـا سـندگانینو

 ندارند. یتعارض منافع
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Abstract 

Background: Numerous factors may affect the sports participation of people. The present 

study aimed to investigate the factors affecting sports participation of Police staff. 
 

Methods: This descriptive-analytical cross-sectional study was conducted on 350 executive 

male police staff in Iran in 2017. Data were collected through random sampling using a 

questionnaire including Sports Activities, Factors Affecting Sports Participation, and 

demographic information. Data analysis was performed by descriptive statistics and t-test 

using SPSS 22. P-values less than 0.05 was considered significant. 
 

Results: 48% of participants, were in the age group of 35-44 years and 33% had a diploma. 

The mean score of sports participation in Police staffs was 8.01 ± 2.61 (range 0 to 20). Some 

individual factors such as attention to health (P=0.002), motivation (P=0.012), body image 

(P=0.001) and awareness (P=0.045), and some social factors such as feeling secure and 

confident (P=0.004) and positive experience (P=0.048) had an impact on sports participation 

of Police staff. 
 

Conclusion: It is recommended to Police sports managers to promote the individual and 

social factors according to the results of this study, to enhance the sport participation and thus, 

improve the physical and mental health of Police staffs. 
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