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 پژوهشيمقالهبهداشتو توسعهمجله

20/11/1393:تاريخ پذيرش 16/7/1393:تاريخ دريافت1394پاييز/3شماره/چهارمسال

 1387- 1391هاي سال بررسي فراواني حوادث ناشي از كار در شهر رفسنجان در

4محمد مبيني،3محمود شيخ فتح الهي،2، محسن رضائيان1عباس اسماعيلي

 چكيده
هـاي جـدي حوادث ناشي از كار به عنوان يك مشكل عمده بهداشتي در كل جهان قابل توجه هستند كه علاوه بر زيان:مقدمه

مطالعه حاضر با هدف بررسي وضعيت حوادث ناشي از كار. باري نيز بر زندگي اجتماعي افراد خواهند گذاشتاثرات زيان اقتصادي،
.در مراجعين به اداره كار شهر رفسنجان انجام شده است

.ي شـدند بررسـ 1387-91در اين مطالعه مقطعي، كليه حوادث شغلي ثبت شده در اداره كـار شـهر رفسـنجان از سـال:ها روش
شداطلاعات مورد نياز با استفاده از چك ليست طراحي شده، جمع از چك ليست. آوري و سؤالات ويژه حاوي سؤالات دموگرافيك

و نتيجه حادثه  ها بـا اسـتفاده از نـرم افـزار تحليل داده.بودقبيل نوع شغل، سابقه كار، علت حادثه، زمان حادثه، عضو آسيب ديده
SPSS گرديد انجام18نسخه.

و انحـراف معيـار سـن افـراد حادثـه ديـده. مـورد حادثـه رخ داده اسـت 201هاي مـورد بررسـي، در طي سال:يج نتا ميـانگين
با. سال بود60/10±91/32 با%4/29صنايع ساختمان تـرين مهـم.، بيشترين آمار حوادث را دارا بودنـد%9/23و استخراج معدن

بيشترين بـروز حـوادث. بوده است) از كل موارد%9/28(و برخورد با اشياء) از كل موارد%9/29(عوامل ايجاد حادثه شامل سقوط 
شد. در ساعات صبح رخ داده است و علت حادثه ارتباط معني داري مشاهده به طوري كه در صنعت)P=001/0(بين نوع صنعت

. ساختمان، سقوط بيشتر از صنايع ديگر بود
و نتيجه ت:گيري بحث و مديران وجه به نتايج حاصله، اجراي برنامهبا هاي آموزشي در خصوص ايمني محل كار براي كارگران

و اسـتفاده از وسـايل براي محيط كار ايمن. در اولويت قرار دارد تر در بسياري از صنايع نياز به كنترل مهندسـي بعضـي فرآينـدها
.باشدپيشگيري مي

ح:واژگان كليدي  ادثه، رفسنجانحوادث ناشي از كار،

 مقدمه

و حادثه عبارت است از يك رويداد برنامه ريزي نشده

رسان كه موجب توقف انجام كار يا پيشرفت آسيب

شرايط كاري،كه در اثر انجام كار ناايمن شودآن مي

).1(پيوندد ناايمن يا تركيبي از آن دو به وقوع مي

 ILOالمللي كارطبق آمار سازمان بين

(International Labour Organization) هر ساله

حا 300بيش از  دثه مرتبط با كار در سرتاسر ميليون

دهد كه در نتيجه اين حوادث، افراد جهان رخ مي

روز در محل كار خود حضور4ديده بيش از آسيب

از. ندارند در4/2در مجموع بيش ميليون نفر هر ساله

درـماثر شرايط ناايمن يا ناسالم محيط كار مي يرند كه

ت4سرتاسر جهان باعث اتلاف  الص وليد ناخـدرصد

  Gross Domestic Product) (GDPليــداخ
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و همكاران عباس اسماعيلي بررسي فراواني حوادث ناشي از كار

و توسعه  201 1394 پاييز/3شماره/4سال–مجله بهداشت

اين فقط مشكل كشورهاي در حال توسعه. شودمي

و اقتصاد مل اند نيز كه به خوبي توسعه يافتهيلنيست

در. انداي شدههاي اقتصادي قابل توجهمتحمل زيان

هاي اقتصادي ناشي از حوادث بعضي كشورها، زيان

بيشتر بوده يا حتي GDPدرصد10شغلي بيش از 

).2(است 

مورد 4405تعداد 2013اداره آمار كار آمريكا در سال

 796فوت ناشي از حوادث كار ثبت نموده است كه 

).3(است داده مورد فوت در صنعت ساختماني رخ

بررسي اپيدميولوژيكي حوادث شغلي در كارگران

ت در سال مين اجتماعي ايرانأبيمه شده توسط سازمان

و 100، 2005 و 589مورد مرگ مورد ناتواني كلي

ميرا جزئي  مي).4( دهدنشان دهد كه آمارها نشان

و شناسايي راه هايي جهت كاهش حوادث محيط كار

از. بهبود ايمني محل كار يك نياز دايمي است برخي

دهد كه تعهد مديريت به بهداشت تحقيقات نشان مي

قابلو ايمني يك جنبه مهم از ايمني است كه اثر

ميتوجه اكثر).5(گذارد اي بر انواع پيامدهاي ايمني

مستقيم هاي غيرمديران صنعتي معتقدند كه هزينه

-مرتبط با آسيب يا حادثه در محل كار بيشتر از هزينه

يك. هاي مستقيم است حوادث ناشي از كار به عنوان

. مشكل عمده بهداشتي در كل جهان قابل توجه است

صدمات قابل توجه جسماني، حوادث شغلي موجب

و اجتماعي در قربانيان مي ).6(شوند رواني

و مرتبط با حوادث شغلي در سيستم عومل اثرگذار

و سازم . ان استكاري شامل عوامل مرتبط با فرد، كار

و سابقه كاري است عوامل مرتبط با فرد شامل . سن

دهد افزايش سن، خطر آسيب ديدگي را افزايش مي

ي ).7(ي خلاف آن نيز وجود دارديهاافتههر چند كه

خطر آسيب) كمتر از يك سال(سابقه كاري كم

25زير(كارگران جوان. دهدديدگي را افزايش مي

بار در معرض خطر بالاي حوادث غير مرگ) سال

تر در معرض خطر در حالي كه كارگران مسن،هستند

همبستگي قوي بين. بار قرار دارندبالاي حوادث مرگ

و توانايي هاي ذهني با آسيب سن، تجربه، آموزش

و عملكرد ضعيف كاري وجود دارد  ).8(ديدگي

عوامل مرتبط با كار شامل شغل، محل كار، خطرات

و)shift(در سيستم كاري، تغيير فعاليت كاري 

استرس شغلي، نارضايتي. عوامل محيط كار هستند

و مسئوليت ازشغلي و عملكرد كاري  پذيري شغلي

ترين عوامل مرتبط با كار هستند كه با آسيب مهم

ترين عوامل مرتبط مهم. شغلي همبستگي قوي دارند

با سازمان در برگيرنده اندازه گروه كاري، حمايت 

و پشتيباني نظارت، تعهد  مديريت، حمايت همكار

و وض كـعيت محيـمديريت به ايمني ميـط باشد ار

)9،7،4.(

تي منعكس كننده مشخصات به طور كلي ساختار صنع

و سبك. هاي شغلي استآسيب زيرا كه خطر شغلي

مديريت هر صنعت از صنايع ديگر متفاوت است 

در،بنابراين ارزيابي خطر).10( يك ابزار ضروري

و براي پيش بيني مديريت ايمني محل كار است

فرآيند ارزيابي. شودحوادث در كارگران استفاده مي

س و خطر در برگيرنده ه مرحله شناسايي، ارزيابي

هاي پيشگيرانه به بندي است كه جهت فعاليتاولويت

اكثريت حوادث ناشي از كار قابل).11(رود كار مي

اي در هاي بهداشت حرفهپيشگيري هستند؛ سياست

بسياري از كشورهاي توسعه يافته منجر به كاهش 

و مير ناشي از حوادث كار شده است  ).4(ميزان مرگ

خي مواقع حوادث ناشي از كار به دلايل حقوقي، بر

عدم اطلاع درباره سيستم جبران خسارت، احتمال رد 

و عواقب اجتماعي هاي غيرادعاي كارگر، آسيب جدي

م گـبه طور شوند، ولي اصولاً زارش نميـناسب
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و همكاران عباس اسماعيلي بررسي فراواني حوادث ناشي از كار

و توسعه 202  1394 پاييز/3شماره/4سال–مجله بهداشت

و تحليل اطلاعات حوادث ناشي جمع و تجزيه آوري

و اقداماز كار كليد اصلي برنامه  ات پيشگيرانهريزي

).12(است

و تحليل اطلاعات حوادث ناشي از كار، در تجزيه

 Rhee،)6(و همكاران در آمريكا Huangمطالعات 

همكارانو مهرپرور،)11(همكاران در كره جنوبيو

و همكاران در سمنان)13(در يزد  ،)14(، قدس

 Caminoو)15(در مرودشت باقريو رابري درتاج

López كه)16(اران در اسپانياو همك نشان دادند

و بيشترين آمار حوادث مربوط به صنايع فلزي

و شايع ترين عامل حادثه، سقوط ساختماني بوده است

در مطالعات فوق گروه.و گير افتادگي بوده است

و زمان وقوع حوادث متفاوت  سني حادثه ديدگان

.بود

ت شألازم است هر كيد شود با توجه به صنعتي بودن

و توجه به كثرت حوادث در اين منطقه،  رفسنجان

مطالعه با هدف بررسي حوادث ناشي از كار در اين 

-91هاي مراجعين به اداره كار شهر رفسنجان در سال

و ديگر 1387 انجام شد تا ارتباط بين وقوع حوادث

و با شناخت عوامل خطرساز،  عوامل مشخص گردد

و يرهايراهكا مشاغل پرخطر را شناسايي نموده

و مناسب براي پيشگيري از حوادث ارايه گردد

هاي لازم براي ايجاد محيط كار امن داده شود آموزش

و كه نتيجه آن جلوگيري از زيان هاي اقتصادي

.اجتماعي خواهد بود

و ها روشمواد

كليه حوادث شغلي ثبت شده،در اين مطالعه مقطعي

-91هايلدر اداره كار شهر رفسنجان در طي سا

هايي كه داراي اطلاعات پرونده. بررسي شدند 1387

م خـناقص بود يا مـربوط به اتباع  طالعهـارجي بود از

چك. حذف شدند اطلاعات مورد نياز با استفاده از

شدليست طراحي شده، جمع چك ليست. آوري

حاوي دو بخش بود؛ بخش اول شامل سؤالات 

ت تأهل، سطح دموگرافيك از قبيل سن، جنس، وضعي

و وضعيت بيمه بود بخش دوم در برگيرنده. سواد

سؤالات اختصاصي در زمينه نوع شغل، سابقه كار، 

و پيامد  علت حادثه، زمان حادثه، عضو آسيب ديده

و سابقه فراواني. نهايي حادثه بود تفكيك جنس، سن

.كار مورد بررسي قرار گرفت

و تحليل داده نتجزيه  SPSSرم افزار ها با استفاده از

شد18نسخه هاي كمي به نتايج براي داده.انجام

و صورت آمار توصيفي شامل انحراف معيار، ميانگين

گزارش) درصد(هاي كيفي به صورت تعداد براي داده

و نتيجه. شدند به منظور ارزيابي ارتباط علت حادثه

حادثه با متغيرهاي دموگرافيك از آزمون مجذور كاي 

شدو يا آزمون داري سطح معني. دقيق فيشر استفاده

شد05/0ها آزمون .در نظر گرفته

جينتا

-91هـاي فراواني حوادث ناشي از كار در طـي سـال

هر 201تعداد 1387 مورد بوده است كه به ترتيب در

.مورد بوده است38و33،28،48،54سال 

و انحـراف معيـار سـن افـراد،نتايج نشان داد ميانگين

سال بود كه حـداقل سـن91/32±60/10دثه ديده حا

و حداكثر 17 در68سال و بيشترين حوادث سال بود

و. ســالگي رخ داده اســت40تــا25ســنين  ميــانگين

سال با محـدوده48/5±88/7انحراف معيار سابقه كار 

سـابقه كـاري بيشـتر حادثـه. سال بـود40يك ماه تا 

.سال بود10تا1ديدگان 

از حادثه ديدگان بـه عنـوان كـارگر)%2/60(نفر 121

وـساده فعالي ف)%3/34(نفر69ت داشته وـكارگر  ني
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و همكاران عباس اسماعيلي بررسي فراواني حوادث ناشي از كار

و توسعه  203 1394 پاييز/3شماره/4سال–مجله بهداشت

)%9/23(نفر48فقط. اندتكنسين بوده)%5/5(نفر 11

و از حادثه ديدگان آمـوزش هـاي ايمنـي محـيط كـار

و  گونـه هيچ بقيهمرتبط با شغل خود را گذرانده بودند

.آموزشي نديده بودند

فراوانـي حـوادث ناشـي از كـار بـر اسـاس1جدول

با توجه به جدول. دهدعوامل دموگرافيك را نشان مي

و0/99% . متأهـل بودنــد%1/74حادثـه ديـدگان مـرد

افراد حادثـه ديـده تحـت پوشـش بيمـه قـرار7/67%

و  از افراد حادثه ديده داراي مدرك زير%7/65داشتند

تمان بـا بيشتر حـوادث در صـنعت سـاخ. ديپلم بودند

.رخ داده است4/29%

 1387-1391هاي فراواني حوادث ناشي از كار بر اساس متغيرهاي دموگرافيك در مراجعين به اداره كار شهر رفسنجان طي سال:1جدول

درصدفراوانيويژگي

514/25سال25كمتر ازسن

40-251047/51

469/22سال40بالاي

594/29سالكمتر از يكسابقه كار

1072/53سال10تا1

354/17سال10بيش از

 جنس

 تأهل

1990/99مرد

20/1زن

1491/74متأهل

529/25مجرد

1367/67دارد بيمه

653/32ندارد

تحصيلات

 نوع صنعت

1327/65زير ديپلم

و بالاتر 693/34ديپلم

594/29ساختماني

489/23استخراج معدن

329/15خدماتي

628/30*ساير

201100جمع

و پلاستيك استهاآن شامل صنايعي است كه حوادث در* و دربرگيرنده صنايع كاني غيرمعدني، كشاورزي، غذايي، فلزي، چوب، شيميايي .رخ داده است

فراواني حوادث ناشي از كـار بـر اسـاس2در جدول

و زمـانع و عضو آسيب ديده امل حادثه، نتيجه حادثه

،2با توجه به جدول. وقوع حادثه آورده شده است

بـوده%9/29ترين عامل بروز حادثـه، سـقوط بـا مهم

درــنتي. است شكـــم%8/50جه حادثه گيـستــوارد

عـو نقــ ـــاف كــاراز(وده اســتـو بـــضـــص ادگيـت
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عضـو آسـيب تـرين مهـم%8/47ها با دست). وقتـم

و بيشترين وقوع حادثه  6در ساعات%7/52ديده بود

.صبح رخ داده است12تا

نتايج مطالعه نشان داد كه ارتباط معني داري بين سـن

و نتيجـه)P=465/0(حادثه ديدگان بـا علـت حادثـه 

از لحـاظ آمـاري.وجـود نداشـت)P=111/0(حادثه

ثـه داري بـين سـابقه كـار بـا علـت حاد ارتباط معنـي 

)528/0=P(و نتيجه حادثه)447/0=P(مشاهده نشد

داري بين تحصيلات بـا علـتو همچنين ارتباط معني

وجود)P=328/0(و نتيجه حادثه)P=867/0(حادثه 

هاي آماري همچنين نشان داد كه زمان آزمون.نداشت

و نتيجــه)P=681/0(وقــوع حادثــه بــا علــت حادثــه 

.ري ندارددارابطه معني)P=514/0(حادثه

و علت حادثـه ارتبـاط در اين مطالعه بين نوع صن عت

در)P=001/0(داري مشاهده شد معني به طوري كـه

. صنعت ساختمان، سقوط بيشتر از صـنايع ديگـر بـود 

و نتيجـه حادثـه ارتباط معني داري بين علـت حادثـه

به صورتي كه سـقوط كـه ).P=001/0( وجود داشت

و علت بيشتر حوادث بوده است، منجر به شكسـتگي

. نقض عضو شده بود

، در برخي موارد بـه2لازم به ذكر است كه در جدول

چند عضو فرد حادثه ديده آسيب وارد شده است، بـه

همين دليل مجموع افراد با عضو آسيب ديده از تعداد 

. افراد حادثه ديده بيشتر است

حا:2جدول و زمان وقوعفراواني حوادث ناشي از كار بر اساس عامل *دثه، نتيجه حادثه، عضو آسيب ديده

 درصد فراواني عامل

 عامل حادثه

609/29سقوط

589/28برخورد با اشياء

569/27گيرافتادن

273/13**ساير

 نتيجه حادثه

1292/64***از كار افتادگي موقت

294/14****دو نتيجه با هم

274/13ع عضوقط

160/8فوت

 عضو آسيب ديده

968/47دست

673/33پا

و گردن و صورت 429/20سر

و شكم 354/17تنه، قفسه سينه، ستون فقرات

 زمان وقوع حادثه

1067/52)6-12(صبح

633/31)12-18(عصر

215/10)18-24(شب

115/5)0-6(بامداد

201100 جمع

در برخي موارد به چند عضو فرد حادثه ديده آسيب وارد شده اسـت، بـه همـين*

.دليل مجموع افراد با عضو آسيب ديده از تعداد افراد حادثه ديده بيشتر است
از برگيرنده برق گرفتگي، تماس با اجسام ساير در** داغ، ليز خوردن، فشار بيش

و رخداد چند عامل با  .هم استحد

و سـوختگي *** از كار افتادگي موقت شامل شكسـتگي، نقـص عضـو، جراحـت

.است
.دو نتيجه با هم شامل از كار افتادگي موقت با قطع عضو يا فوت است ****
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 بحث
و سابقه كاري، در مطالعه حاضر ميانگين سني

و تحصيلات افراد حادثه  وضعيت تأهل، جنسيت

حديده نشان مي وادث در مردان جوان دهد كه ميزان

و تحصيلات زير ديپلم  متأهل با سابقه كاري پايين

. بيشتر است

و و همكاران در يزد ميانگين در مطالعه حلواني

و5/29±2/9 انحراف معيار سن حادثه ديدگان سال

كه)1(ماه بوده است25/46±8/67سابقه كاري آنان 

العه كمتر از ميانگين سني حادثه ديدگان در اين مط

.است

هايو همكاران بر روي پرونده بختياريدر مطالعه

و انحراف معيار  كارگران بيمه شده در ايران، ميانگين

و2/33±9/9سن حادثه ديدگان  سال بوده است

در Liaoدر مطالعه)4( اندمرد متأهل بوده7/98%

21-40حوادث در كارگران ساختماني%6/45تايوان

و همكاران).8(ساله رخ داده است در مطالعه مهرداد

هاي بيمه شدگان سازمان تأمين بر روي پرونده

و ميانگين سني%98اجتماعي نيز  حادثه ديدگان مرد

 در مطالعه درتاج).12(سال بودند12/9±07/32

سال30حوادث در افراد زير%60، باقريو رابري

و و زير ديپلم حادثه ديدگان%88 رخ داده است

نتايج).15(حادثه ديدگان مرد بودند19/92%

.مطالعات فوق با اين مطالعه مشابه هستند

و حادثه در سال هاي اوليه اشتغال بالا خطر آسيب

مي. است آورد، وقتي كه فرد تجربه كاري به دست

سنخطر آسيب كاهش مي خطر،يابد ولي با افزايش

در ايجاد حوادث).17،7(يابد آسيب نيز افزايش مي

گروه سني جوان به دليل وجود تعداد كارگر بيشتر در 

و  و از طرفي سابقه كاري پايين اين گروه سني است

و عدم آگاهي به مسايل  تجربه ناكافي، كم توجهي

و حفاظت فردي نيز از دلايل ايجاد حوادث در  ايمني

آموزش مداوم افراد جوان).13(اين گروه سني است 

و همراهي آنان در خصوص مسايل ايمني مح يط كار

با افراد باتجربه، ميزان حوادث در اين گروه را كاهش 

).14(دهد مي

كهدر افرادبيشتر حوادث داراي تحصيلاتي بوده

و به عنوان كارگر ساده فعاليت داشته اند كه زير ديپلم

و آگاهي كافي در خصوص  به علت عدم اطلاع

آندستورالعمل و رعايت اصولي ها بوده هاي ايمني

و يا  پراينكه اين افراد بيشتر است خطر، در مشاغل

مانند،در اين مطالعه).15،13(اند شدهكارهبمشغول 

در مردان بيشتر از زنان مطالعات ديگر ميزان حوادث

بود كه به علت عدم به كارگيري زنان در مشاغل 

ها در محيط بيرون از خانه پرخطر يا عدم اشتغال آن

و همچ نين رعايت نكات ايمني محيط كار است

،15،13(گيرد توسط زنان با دقت بيشتري صورت مي

11 ،4.(

بيشترين حوادث ناشي از كار ثبت شده در اداره كار

و بعد  شهر رفسنجان مربوط به صنعت ساختمان

و Rheeدر مطالعه. استخراج معادن بوده است

و و بعد صنايع كشاورزي همكاران صنعت ساختمان

و نقل داراي بيشترين حوادث ناشي از كارح مل

و همكاران، در صنايع).11(بودند  در مطالعه مهرپرور

و سپس  صنعت ساختمان بيشترين حوادث فلزي

و رابري در مطالعه درتاج).13(شغلي ثبت شده بود 

بيشتر حوادث در بخش ساختماني رخ داده بود باقري

درو همك Camino Lópezدر مطالعه).15( اران

حادثه در بين 2,155,954سال حدود12طي 

كارگران صنعت ساختمان در اسپانيا گزارش شده 

و همكاران بيشتر Tsaurدر مطالعه).16(است 

حوادث در صنعت ساختمان مربوط به بخش نگه
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و دكوراسيون بوده است كه)17(داري ساختمان

در.دارد نتايج مطالعات فوق با اين مطالعه مطابقت

ب و صنعت ساختمان و كم تجربه يشتر افراد جوان

ميهم باشند چنين با سطح سواد پايين مشغول به كار

. افتدو بنابراين بيشتر حوادث در اين صنعت اتفاق مي

ترين معدن مس دنيا در آن جايي كه بزرگ از

و بيشتر صنايع وابسته  سرچشمه رفسنجان قرار دارد

در نتيجه حوادث،به مس در اين شهر فعاليت دارند

.ايجاد شده در اين بخش بيشتر گزارش شده است

ترين عوامل ايجاد حادثه در اين مطالعه سقوط، مهم

و گير افتادگي بوده است در. برخورد با اشياء

ترين علل ايجاد حادثه را لف نيز مهممطالعات مخت

و گير افتادگي در تجهيزات  سقوط، برخورد با اشياء

گزارش دادند كه با نتايج اين مطالعه مطابقت دارد 

)17،11،8،6،1.(

با توجه به فراواني عوامل ايجاد حادثه در صنايع

و در مختلف، در بعضي موارد كنترل هاي مهندسي

باهابرخي موارد آموزش ي ايمني در خصوص كار

و دستگاه .ها براي كاركنان مورد نياز استتجهيزات

و نقص عضـو فـراوان تـرين نتيجـه حادثـه شكستگي

و فوت در رده . انتهايي قـرار دارنـد ايجاد شده هستند

و درتـاجو همكـاران اين يافته با مطالعـات مهرپـرور

و با مطالعات)15،13(مطابقت داشت باقريو رابري

-كه فراوانو همكاران Rheeوو همكاران بختياري

و جراحت بود، مطابقـت ترين نتيجه حادثه قطع عضو

در ايـن ميزان فوت ناشي از حوادث).11،4(نداشت

%4/1است كه نسبت بـه مطالعـه حلـواني%8مطالعه 

دهي تمـام مـوارد بيشتر است كه به علت عدم گزارش

و نتايج آن به طور  و ك ـحوادث شغلي درـصحيح امل

مـمط ميـالعه ).1(باشد ورد نظر

اثـضـعترين فراوان حـوهاي آسيب ديده در  وادث،ـر

و پا مي ميدست توان بـه عوامـل باشد كه علت آن را

و برخورد با اشياء هستند، نسبت داد . حادثه كه سقوط

و، مهرپـرورو همكاران بختياري اين يافته با مطالعات

در همكاران همخـواني داشـتو بـاقري رابري تاجو

)15،13،4.(

صــبح رخ داده6-12بيشــترين حــوادث در ســاعات

و كمترين حوادث مربـوط بـه ساع ـ ات بامـدادـاست

با توجه به اين كه بيشـتر صـنايعكه بوده است)6-0(

ميو بخش كننـد، قابـل توجيـه ها در شيفت صبح كار

،انو همكـــار در مطالعـــات بختيـــاري).14(اســـت 

ــرور ــاران مهرپ ــدسو همك ــارانو ق ــترو همك بيش

)13،4-14(حوادث در نوبت صبح اتفاق افتـاده بـود 

ــت دارد ــر مطابق ــه حاض ــا مطالع ــه ب ــه. ك در مطالع

Camino López و شـديدترين و همكاران بيشترين

اتفاق افتاده اسـت13-17بار در ساعت مرگ حوادث

ع حاضـر كه با مطالعه)16( لـت آن مطابقـت نـدارد؛

و همچنين نـوع مـواد تفاوت شيفت هاي كاري صنايع

و نوشيدني در  .هار استان وعدهغذايي

با توجه به اين كه برخي مواقع حوادث ناشـي از كـار

اطـلاع دربـاره سيسـتم جبـران به دلايل حقوقي، عدم

و هاي غير جدي به اداره كار گـزارش آسيب خسارت

دث ناشـي از شود اطلاعات حوامي شود، پيشنهادنمي

هـا ثبـت شـود كار در مراجعين به اورژانس بيمارستان

و واقعيتا اطلاعات جامع .تري به دست آيدتر

 گيرينتيجه
هـاي با توجه به نتايج به دست آمـده، اجـراي برنامـه

آموزشي در خصوص ايمني محل كار بـراي كـارگران 

از طرفي به كـارگيري.و مديران در اولويت قرار دارد

و كنتـرل هاي بهداشت حرفـه نيرو اي جهـت نظـارت

. ايمني محيط كار از اهميت خاصي برخوردار است
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هـاي حوادث ناشي از كار در جوامع عـلاوه بـر زيـان

منـاقت  هاي اجتمـاعي جاريــاد ناهنـجر به ايجـصادي

آنمي  ها اهميت بـه شوند، بنابراين جلوگيري از وقوع

ك. سزايي دارد -ار توسط روشبيشتر حوادث ناشي از

ــ ــاي كنت ــل ه ــان قاب ــوزش كاركن ــا آم رل مهندســي ي

براي به دست آوردن نتـايج دقيـق. باشندپيشگيري مي

و استاندارد حوادث  و صحيح در اين زمينه، ثبت دقيق

.ناشي از كار اهميت دارد

و يقدردانتشكر

دانشـگاه كـار محـيط مركز تحقيقـات اين پژوهش در

ت مـالي معاونـت بـا حمايـو رفسنجانعلوم پزشكي 

و پژوهشي ايـن انجـام رسـيده بـه دانشـگاه آموزشي

و. است نويسندگان از همكاري آقاي مهندس شـريفي

و سـاير  دسـت انـدركاران آقاي مهندس نوش آبـادي

و قدرداني را دارند .نهايت سپاس
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The Frequency of Occupational Accidents in Rafsanjan City in 2008-2012 

4Mohammad Mobini,3, Mahmood Sheikh Fathollahi2, Mohsen Rezaeian1Abbas Esmaeili 

Abstract 

Background: Work related accidents are significant health problems in the world. 
Occupational accidents, in addition to the serious economic losses, cause adverse effects on 
the social life of people. The present study aimed to investigate the work-related accidents in 
the city of Rafsanjan. 

Methods: In this cross-sectional study all occupational accidents recorded in the job office in 
Rafsanjan from 2008 to 2012 were analyzed. Required information was collected by a 
checklist. The chek list had included demographic questions and specific questions such as 
type of job, causes of accidents, time of accident, body part injured and accident outcomes. 
Data analysis was done through SPSS 18.

Results: During the years of study, 201 accidents occurred. The mean and standard deviation 
of age of people who had accidents were 32.91±10.60 years. The construction industry with 
29.4% and mining industry with 23.9% had the highest numbers of accidents. Falls with 
29.9% and collisions with objects with 28.9% were of the main causes of the accidents. Most 
accidents occurred during the morning hours.  

Conclusion: According to the results, the implementation of workplace safety and job 
training programs for workers and managers is a priority. In order to create a more secure 
work environment, many industrial processes require engineering controls and use of 
protective equipment. 
 
Keywords: Occupational accidents, Accident, Rafsanjan 
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