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Abstract 

Background: Considering that the health of workers is largely dependent on the performance of 

industrial occupational health experts, the existence of standard tools to evaluate their performance 

will help ensure the health of workers. The objective of the present study was to weight and rank the 

items and subscales of the checklist for evaluating the performance of industrial occupational health 

experts using the analytic hierarchy process (AHP). 

Methods: This cross-sectional study was conducted on the checklist notified by the Ministry of Health 

and Medical Education. The checklist contained 48 items categorized into five subscales including 

general activities, education, occupational medicine, occupational health, and safety. The paired 

metrics of the items and subscales were prepared and given to 4 occupational health inspectors of the 

Ministry of Health for scoring. Then, the items were weighted using the analytic hierarchy process 

(AHP) and Expert Choice software (version 11). 

Results: A comparison of the items showed that the occupational health subscale with a weight of 28.7 

had the highest weight followed by the occupational medicine subscale with a weight of 21.6, and the 

education subscale with a weight of 17.4. The lowest value was given to the general activity subscale 

with a weight of 15.9. 

Conclusion: Industrial occupational health experts are recommended to pay more attention to the 

subscales with a higher weight because of their significance in achieving their ultimate goal, which is 

to maintain the health of workers. 
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 چکیدٌ

ِ    ثب تَجِ ثِ اٗيمقدمٍ:  ٖ   کِ ػلاهتٖ کبسگشاى تب حذ صٗبدٕ ٍاثؼتِ ثِ ػولکشد کبسؿٌبػابى ثْذاؿات حش ا لازا ٍجاَد اثاضاس     ،ثبؿاذ  إ كاٌبٗغ ها

ِ   دّٖ ٍ اٍلَٗت ّب هب سا دس سػ٘ذى ثِ اٗي هْن کوک خَاّذ کشد. ّذف هطبلؼِ حبضش ٍصى اػتبًذاسد ثشإ اسصٗبثٖ ػولکشد آى ّاب ٍ   ثٌاذٕ گَٗا

اسصٗبثٖ ٍ  ( جْتAHP) إ كٌبٗغ ثب اػتفبدُ اص  شاٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتجٖ ل٘ؼت اسصٗبثٖ ػولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حش ِ ّبٕ چک صٗشگَِٗ

 .ّب ثَد ثٌذٕ آى ستجِ

ّابٕ ػواَهٖ، آهاَصؽ،  ات      ل٘ؼت اثلاغٖ ٍصاست ثْذاؿت اًجبم ؿذ کِ ؿبهل پٌج گَٗاِ  ؼبل٘ات   اٗي هطبلؼِ همطؼٖ ثش سٍٕ چکَا:  ريش

ِ  ٖسػوکبسؿٌبػبى  ًفش اص 4ّب تِْ٘ ٍ ثِ  ّب ٍ صٗشگَِٗ گَِٗ ثَد. هبتشٗغ صٍجٖ گَِٗ صٗش 48إ ٍ اٗوٌٖ ٍ  کبس، ثْذاؿت حش ِ  ٕا ثْذاؿت حش ا

ٖ    دّاٖ دادُ ؿاذ. ػابغ ثاِ سٍؽ      جْت اهت٘بصکبؿبى  ٖداًـگبُ ػلَم پضؿک ٖؿبغل دس هؼبًٍت ثْذاؿت ثاب  ( AHP)  شاٌٗاذ تحل٘ال ػلؼالِ هشاتجا

 دّٖ اًجبم گشدٗذ.  ، ٍصى11ٍسطى  Expert Choice ا ضاس اػتفبدُ اص ًشم

ِ ّب  گَِٗدس ث٘ي وتایج:   4/17ٍ آهاَصؽ ثاب ٍصى    6/21، ٍ پاغ اص آى  ات کابس ثاب ٍصى     7/28إ ثاب ٍصى   ثبلاتشٗي اسصؽ سا گَِٗ ثْذاؿت حش ا

 ثِ خَد اختلبف داد. 9/15  ؼبل٘ت ػوَهٖ ثب ٍصىٔ کوتشٗي اسصؽ سا گَٗ داؿتٌذ.

کِ حفظ ػلاهتٖ ً٘اشٍٕ کابس اػات، دس    ثشإ سػ٘ذى ثِ ّذف ًْبٖٗ خَد ثبٗؼتٖ إ كٌبٗغ  : کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حش ِبحث ي وتیجٍ گیری

 ،  ؼبل٘ت ث٘ـتشٕ داؿتِ ثبؿٌذ.ّب تش ثَدى آى ثب ٍصى ثبلاتش ثِ دل٘ل هْنّبٕ  صٗشگَِٗ

 ،  شاٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتجٖإ، كٌبٗغ کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حش ِاسصٗبثٖ، ػولکشد،:  گان کلیدیياژ
 

 

 

 مقدمٍ

ّش جبهؼِ  ًٔ٘شٍٕ کبس ٗکٖ اص ػٌبكش هْن ٍ کل٘ذٕ دس تَػؼ

ٖ هحؼاَة   جولااِ هَضاَػبت هْان دس استجاب  ثااب     اصٍ  ؿاَد  ها

ِ ثْذاؿات   .(1) اػات  ّاب  آىکبسکٌبى، ػلاهت  ٗکاٖ اص   إ حش ا

ػالاهت اػات کاِ سػابلت ٍ هیهَسٗات       ٓػلوٖ حَص ّبٕ سؿتِ

 .(2) ثبؿاذ  هٖاكلٖ آى تیه٘ي، حفظ ٍ استمبء ػلاهت ً٘شٍٕ کبس 

ٍاثؼتِ  حذ صٗبدٕ تب کِ ػلاهتٖ کبسگشاى ثب تَجِ ثِ اٗي ثٌبثشاٗي،

تِْ٘ اثضاسٕ کاِ   ،ثبؿذ هٖكٌبٗغ ثْذاؿت  کبسؿٌبػبى ػولکشدثِ 

اهشٕ هْان ثاِ حؼابة     ،دّذ سا هَسد اسصٗبثٖ لشاس ّب آىػولکشد 

 ك٘ا دل ٖبثٗا اسص ،ٖكٌؼت ٘شٕ اص اتفبلبت ًبگَاسثشإ پ٘ـگ .آٗذ هٖ

ت ثْذاؿات  ٍ٘ضؼ ٖوک  َس ثِِ ثتَاًذ کؼتن ٘ػ ٗک إ دٍسُ ٍ

ِ ج آى ٍٗ اص ًتاب  ًواَدُ ط سا ثشآٍسد ٘هح ٖوٌٗا ٍ  ٖلا هح ػٌاَاى  ثا

ٕ  پ٘ـاش ت ٍ ػاٌجؾ   ٕثؼذ ّبٕ سٗضٕ ثشًبهِ ٕثشا حبكالِ ٍ   ّاب

ٖ ضشٍست  ٗک ،ؿَداػتفبدُ  ًٖمب  ضؼف احتوبل  .(3) ثبؿاذ  ها

ت ػبصهبى سا هؼاذٍد  ٘ساُ هَ م تَاًذ هٖا شاد  ؿغلٖ ػولکشدصٗشا 

ِ  ٍ ٗب ثبلؼکغ (4) کٌذ ٍ   ػٌاَاى  ثا ساّجاشدٕ دس   ػٌلاشٕ سلابثتٖ 

 .(5) اٗفبٕ ًمؾ ًوبٗاذ  ٍسٕ ثْشُػبصهبى ٍ ا ضاٗؾ  ثمبٕحفظ ٍ 

ِ ًابگضٗش ثاِ اجاشإ     ّب ػبصهبى ،اٗي اػبع ثش ٕ  ثشًبها اسصٗابثٖ   ّاب

اسصٗاابثٖ ػولکااشد کبسؿٌبػاابى   دسًت٘جااِ،. ثبؿااٌذ هااٖػولکااشد 

 .  اّو٘ت اػت حبئضً٘ض  دس كٌبٗغؿبغل  إ حش ِثْذاؿت 
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ٍ  هٌااااذ ًظاااابمػااااٌجؾ  ،اسصٗاااابثٖ ػولکااااشددس ٍالااااغ 

َ  خلاَف ا شاد دس  ػولکشد ؿذُ سٗضٕ ثشًبهِ فاِ  ٘اًجابم ٍ  ٓ ًحا

ثاشإ   ّب آىي تَاًوٌذٕ هَجَد دس ٘٘دس هـبغل هحَلِ ٍ تؼ ّب آى

اص اثضاسّبٕ هتذاٍل دس اسصٗابثٖ ػولکاشد    .(6) اػت سؿذ ٍ ثْجَد

ِ دس اٗي ساػتب، پبٗؾ اؿبسُ ًوَد.  ل٘ؼت چکثِ  تَاى هٖ  هٌظاَس  ثا

 اػااتبًذاسد ٖل٘ؼاات چااک ،إ حش ااِپاابٗؾ کبسؿٌبػاابى ثْذاؿاات 

دس  ّاب  ػابصهبى تَػاط  ؿاذُ کاِ    تَػط ٍصاست ثْذاؿت تاذٍٗي 

ٖ کـَس هَسد اػتفبدُ لشاس  دس  تیهال   لبثال  ًٔکتا  دٍ. (7) گ٘اشد  ها

اٗوٌاٖ اص   ٔگَٗا  ًواَدى جذا ػذم هزکَس،  ّبٕ ل٘ؼت چکهَسد 

ؿاذُ ثاِ اٗاي اثاضاس      اختلابف دادُ  ّبٕ ٍصى ٍ إ حش ِثْذاؿت 

اهکاابى سخااذاد ًبػاابصگبسٕ دس کااِ  اٗاايثااب تَجااِ ثااِ  .ثبؿااذ هااٖ

 ثاب  ّاب  صٗشگَِٗ صٗبدٕ اص تؼذاد ٔدادُ ؿذُ ثِ دل٘ل همبٗؼ ّبٕ ٍصى

ضاشٍسٕ اػات ثاب اػاتفبدُ اص ٗاک سٍؽ       ؛داسد ٍجَدٗکذٗگش 

ه٘ابى   دس .ًوَد ل٘ؼت چکاكَلٖ  دّٖ ٍصىػلوٖ هؼتجش الذام ثِ 

 ؾ اص٘ثا  ٖل ػلؼالِ هشاتجا  ٘ا ،  شاٌٗاذ تحل گ٘شٕ تلو٘ن ّبٕ سٍؽ

اص  ٗکااٍٖ  گش تااِدس ػلااَم هااَسد اػااتفبدُ لااشاس  ّااب سٍؽش ٗػااب

چٌااذ ؿبخلااِ  گ٘ااشٕ تلااو٘ن ٍ دّااٖ ٍصى  ٌااَى تااشٗي هؼااشٍف

 .(8) ثبؿذ هٖ

دس ػابل   Saatyي ثبس تَػط ٘اٍل ٖل ػلؼلِ هشاتجٌ٘ذ تحلٗ شآ

ٕ  تلو٘ن ٕثشا ػوذُ  َس ثِ ،ي سٍؽٗذ. اٗاثذاع گشد 1980  ػابص

ي ٗا داسد. دس ابسثشد کا  ٖفا ک٘ ٕبسّاب ٘هجتٌٖ ثش هؼ گ٘شٕ تلو٘نٍ 

ٖ  ّاب  هابتشٗغ  ٖبضا ٗس ِٖ ثاش هجابً  ک٘ا سٍؽ ثب ت ثاب  اش     تاَاى  ها

ٕ  اٍلَٗات هتؼذد ًؼجت ثاِ   ٕبسّب٘هؼ ِ  ثٌاذ  الاذام ًواَد.   ّاب  گضٌٗا

ٖ ي ّ٘وچٌ ٕ  تلاو٘ن جْات   تاَاى  ها ُ اص  گ٘اش ٕ  دٗاذگب  ا اشاد  ّاب

ًظاشات ا اشاد    ،ي سٍؽٗا ض ثْشُ جؼت ٍ ثب اػاتفبدُ اص ا ٘هختلف ً

ل ػلؼاالِ ٘ااٌااذ تحلٗ شآ کااِ آًجاابٖٗ اصخجااشُ سا پااشداصؽ ًوااَد. 

اًؼابى   ٖرٌّ ٌٕذّبٗش ٍ  شاکتف ًحَٓثب  ٕبدٗص ٕػبصگبس ،ٖهشاتج

ثٌاب ؿاذُ    ٖبضا ٗهٌطاك س  ٗاک تن آى ثش اػابع  ٗض الگَس٘داسد ٍ ً

ثبلا ثشخاَسداس ثاَدُ ٍ اػاتفبدُ اص آى     الؼبدُ  َق ٖٗبساکاص  ،اػت

 .(9) سا حاال ًوااَدُ اػاات گ٘ااشٕ تلااو٘نلات کاص هـاا ٕبس٘ثؼاا

 دٍ ٔجولاِ همبٗؼا    شاٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتجاٖ داسإ هضاٗابٖٗ اص  

ٍ   ٍػ٘لٔ ثِ ٗکذٗگش ثب ّب صٗشگَِٗ ٍ ّب گَِٗ دٍٖٗ  هابتشٗغ صٍجاٖ 

ٗتتؼ٘٘ي  ؿذُ دس اسائِ ّبٕ لضبٍتثشسػٖ ًشخ ًبػبصگبسٕ  لٍَ  ّاب  ا

ثاِ   ،ثبؿاذ  1/0 ًشخ ًبػابصگبسٕ کوتاش اص   کِ كَستٖثبؿذ ٍ دس  هٖ

ي اػت ٖهؼٌ ي  کِ اٗ    تٌبلضٖ ٍجَد ًذاسد. ّب لضبٍتث٘

ًمؾ  ،كٌبٗغ إ حش ِکِ کبسؿٌبػبى ثْذاؿت  تَجِ ثِ اٗي ثب

ٕ هْن دس کبّؾ حاَاد  ٍ   ح٘بتٖ ٍ ٕ  ث٘وابس ًبؿاٖ اص کابس    ّاب

اسصٗابثٖ ػولکاشد    هجٌاٖ ثاش   إ هطبلؼِتبکٌَى  اص آًجب کِداسًذ ٍ 

ػولکاشد   اثضاسٕ ثشإ تؼ٘٘ي لاصم اػت تب ،اًجبم ًـذُ اػت ّب آى

ِ ثٌاابثشاٗي، . تْ٘ااِ ؿااَد ّاب  آى  دّااٖ ٍصىحبضااش ثااب ّااذف  هطبلؼا

ِ اسصٗبثٖ ػولکشد هؼئَل٘ي ثْذاؿات   ل٘ؼت چک كاٌبٗغ   إ حش ا

 .اًجبم گش تثِ سٍؽ  شاٌٗذ تحل٘ل ػلؼلِ هشاتجٖ 

 

 َا ريشمًاد ي 

دس پااظٍّؾ کااذ اخاالاق  ثااب  همطؼااًٖااَع  اص هطبلؼااِ حبضااش 

IR.KAUMS.NUHEMP.REC.1398.014 ٖدس اٗاي   .ثبؿاذ  ه

اص  اص ًظاشات چْابس ًفاش    داس ّذفٍ ثِ سٍؽ غ٘شاحتوبلٖ  تحم٘ك

ِ سػاوٖ ثْذاؿات    اص کبسؿٌبػبىخجشگبى کِ  دس ؿابغل   إ حش ا

ػابل   5 ثْذاؿتٖ داًـگبُ ػلَم پضؿکٖ کبؿبى ثب حذالل هؼبًٍت

اػاتفبدُ   Saaty. هطابثك ًظاش   گشدٗذاػتفبدُ  ثَدًذ، ػبثمِ اجشاٖٗ

اًجاابم همبٗؼاابت ٍ  ٕهتخلااق ثااشا 8تااب  3اص ًظااش کبسؿٌبػااٖ 

ل ٌ٘ذ تحلٗثِ سٍؽ  شآ ّب دادُ ل٘. تحل(10)دّٖ کب ٖ اػت  ٍصى

ٔ Expert choice  (EC) ا ضاس ًشمثب  ٖػلؼلِ هشاتج اًجابم   11 ًؼاخ

 ٕ، ًبػابصگبس ّاب  ٍصىي ٘ا٘ ثؼذ اص تـاک٘ل ػابختبس کلاٖ ٍ تؼ    .ؿذ

 .  لشاس گش ت ٖبسؿٌبػبى خجشُ هَسد ثشسػک ٖصٍج ّبٕ همبٗؼِ

ٕ  تلو٘نجْت تحل٘ل هؼبئل  EC ا ضاس ًشم چٌاذهؼ٘بسُ ثاب    گ٘اش

اػتفبدُ اص تکٌ٘ک تحل٘ل ػلؼلِ هشاتجٖ  شاحٖ ؿاذُ اػات. ثاشإ    

ي  اثتاذا  شاحاٖ ًواَداس ػلؼالِ هشاتجاٖ هاذل اص        ،ا اضاس  ًشمکبس ثب اٗ

ب ّذف ؿشٍع   تاش  پابٗ٘ي ٍ ثاِ ػاوت ػاطَ      ؿاَد  هٖػطح كفشٗ 

ؼٌٖ   ٗ . پاغ اص  ٗبثاذ ٖ ها تَػاؼِ   ّب صٗشگٍَِٗ  ّب گَِٗػلؼلِ هشاتجٖ

جاابد ًوااَداس ػلؼاالِ هشاتجااٖ، لااذم ثؼااذٕ اسصٗاابثٖ    ٍ  ّااب گَٗااِاٗ

اک   هٖ ّب ثب همبٗؼِ صٍجٖ صٗشگَِٗ ِ اص  ثبؿذ. ثشإ ّاشٗ  ٍ  ّاب  گَٗا

ٍ حتٖ ًاشخ   ثبؿذ هٖلبدس ثِ هحبػجِ ٍصى ًؼجٖ  ا ضاس ًشم ّب صٗشگَِٗ

ض هحبػجِ  . ّوچٌا٘ي پاغ اص هحبػاجِ ٍصى    ًوبٗذ هًٖبػبصگبسٕ سا ً٘

بٖٗ ّش صٗشگَِٗ ثب ػول تلف٘ك هحبػجِ  ، ٍصى ًْ اَّذ ؿذًؼجٖ  .  خ

گبم ًخؼت دس  شآٌٗاذ تحل٘ال ػلؼالِ هشاتجاٖ، اٗجابد ٗاک       

ِ آى ّاذف،   کِ دس ثبؿذ هٖػبختبس کلٖ  ِ ٍ  ّاب  گَٗا  ّاب  صٗشگَٗا

 ثشسػٖ ػولکاشد اص آى ّذف  کِ دس اٗي تحم٘ك .ًَذؿًـبى دادُ 

 ؼبل٘ات  ٔ گَٗا پاٌج  ، كاٌبٗغ اػات   إ حش ِثْذاؿت  کبسؿٌبػبى

ِ  5 ثاب  (، آهَصؽ   بت   صٗشگَِٗ ) 8ػوَهٖ ثب   بتا    ) صٗشگَٗا
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ِ ، ثْذاؿات  (    تب   ) صٗشگَِٗ 10ثب  کبس ،  ت(    إ حش ا

 (    تب    ) صٗشگَِٗ 11ثب  ٍ اٗوٌٖ (    بت   ) صٗشگَِٗ 14ثب 

 تؼ٘ا٘ي ؿاذ   ّاب  آىتَجِ ثِ ؿش  ٍ ابٗف   ثبٍ ػَم  دٍمػطح  دس

 .(1 ًوَداس)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ٖ    گبم دٍم  سد ٗاک   ، شآٌٗاذ تحل٘ال ػلؼالِ هشاتجا

پااٌج هاابتشٗغ  ٍ ّااب گَٗااِثااشإ  ٖؼااِ صٍجااٗغ همبٗهاابتش

 هاابتشٗغ ّااشؿااذ.  تْ٘ااِ ّااب گَٗااِ صٍجااٖ ثااشإ صٗااش  

 

 اص Saatyتَجِ ثِ اػذاد پ٘ـاٌْبدٕ  ثب  ثِ دٍ دٍكَست ِ ث

ٖ  هازکَس کبسؿٌبػابى  تَػاط   (1جاذٍل  ) 9 تب1  اهت٘ابصدّ

 .ؿذ

 
 در ريش فرایىد تحلیل سلسلٍ مراتبیبٍ دي یی  مقایسٍ دي در دَی جديل امتیاز. 1 جديل

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 عدد
 ثشتشٕ هطلك ػبلٖ خ٘لٖ خَة خَة ًؼجتبً خَة ثشتش کوٖ ثشتش ثشتشٕ خ٘لٖ کن ثشاثش دسجِ اّو٘ت دسهمبٗؼِ دٍ ثِ دٍ

 
ٕ  لضبٍتگبم ػَم،  دس   ECا اضاس  ًاشم خجشگابى ٍاسد   ّاب

ِ ٍ ٍصى ًؼاجٖ   ّاب  گَِٗؿذ ٍ اّو٘ت  اص هابتشٗغ   ّاب  صٗشگَٗا

 ِ ػالاٍُ ثاش   . لبثال رکاش اػات    هاذ آ دػات  لضبٍت گشٍّٖ ثا

ت دػتٖ  ٖ هشاحل رٗل ثِ كَس تَاى هٖ سا ّب ٍصى ،ا ضاس ًشم

ه٘بًگ٘ي ٌّذػٖ ّش ػطش اص هبتشٗغ صٍجٖ  -1 هحبػجِ کشد:

تب ثاشداس  ؿذُ  تؼذٗل ه٘بًگ٘ي ٌّذػٖ حبكل -2 .ؿَدحؼبة 

ِ   ٗؼٌاٖ   آٗاذ  دػت ٍصى ثِ آٍسدُ ٍ  دػات  هجواَع ػاتَى سا ثا

ٖ  اػذاد ّش ػتَى ثِ هجوَع ػاتَى تمؼا٘ن    دس چاَى  .ؿاَد  ها

اثتاذا   ،ذؿا  شاٌٗذ ػلؼلِ هشاتجٖ اص ًظشات چٌذ خجشُ اػاتفبدُ  

تشک٘ت ؿاذ   شدٕ ثب اػتفبدُ اص ه٘بًگ٘ي ٌّذػٖ ّبٕ  لضبٍت

  .ذؿگشٍّٖ تجذٗل ّبٕ  لضبٍت ثِػبغ ٍ 

ثب  ّب ثب تلف٘ك اّو٘ت گَِٗ ا ضاس ًشمدسگبم چْبسم ثب اػتفبدُ اص 

 .ؿذتؼ٘٘ي  ّب گَِٗ ، ٍصى ًْبٖٗ صٗشّب ٍصى ًؼجٖ صٗشگَِٗ

ٖ ّابٕ   هابتشٗغ  ًٕبػابصگبس  ًاشخ  پٌجنگبم  دس  اص صٍجا

 

 

 ای صىایع کاشانارزیابی عملکرد کارشىاسان بُداشت حرفٍمراتبی  سلسلٍ ساختار .1 ومًدار

 إ كٌبٗغاسصٗبثٖ ػولکشد کبسؿٌبػبى ثْذاؿت حش ِ

 ػوَهٖ آهَصؽ  ت کبس اٗوٌٖ إثْذاؿت حش ِ
ػطح دٍم:    

 ّبگَِٗ

دوم: 
هاگویه

S1 S11 P8 O11 M1 O14 M10 E1 E5 P1 
ػطح ػَم: 

 ّبصٗشگَِٗ

دوم: 
هاگویه

ػطح اٍل:   
 ّذف

دٍم: 

S: Safety O: Occupational health M: Medicine E: Education P: Public activities 
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دسكاذ   10ّوِ هَاسد کوتاش اص   کِ دس ؿذاػتخشاج  ا ضاس ًشم

اػات کاِ ػابصگبسٕ سا    ٍکابسٕ   ػابص ًاشخ ًبػابصگبسٕ    ثَد.

ٖ     هـخق ػبختِ ٍ ًـبى هٖ تاَاى ثاِ    دّذ کِ تاب چاِ حاذ ها

گابّٖ اٍلابت    ّبٕ حبكل اص همبٗؼبت اػتوبد کاشد.  اٍلَٗت

گ٘شًاذُ   ؿاذُ تَػاط تلاو٘ن    هوکي اػت کِ همبٗؼبت اًجبم

ِ ثاشإ هاابل اگاش اٍلَٗات      ،ػبصگبس ًجبؿاذ  ٗاک ثاِ دٍ    گَٗا

گَٗاِ   اٍلَٗت ٍ ًظش گش تِ ؿَد دس دٍ ءتَػط ٗکٖ اص اػضب

تؼ٘ا٘ي ؿاَد دساٗاي كاَست ثبٗاذ اٍلَٗات        3 دٍ ثِ ػِ ثشاثاش 

ٍلااٖ هوکااي اػاات   تؼ٘اا٘ي گااشدد. 6ػ٘ؼااتن ٗااک ثااِ ػااِ  

 6اص  ٗک ثِ ػاِ سا ػاذدٕ غ٘اش    گَِٗلَٗت گ٘شًذُ اٍ تلو٘ن

همبٗؼاابت  اٗااي كااَست ًبػاابصگبسٕ دس دس ،ثگ٘ااشد ًظااش دس

گ٘شد. ًکتِ لبثل تَجِ اٗي اػت کِ تجشثاِ ًـابى    كَست هٖ

 ،داؿتِ ثبؿاذ دسكذ اًحشاف  10دادُ کِ اگش اٗي همبٗؼبت تب 

 (.10) تَاى ػبصگبسٕ همبٗؼبت سا پزٗش ت هٖ

 :گشدد صٗش هحبػجِ هٖاص ساثطِ  (IR) ًشخ ًبػبصگبسٕ

  

   
 ;IR 

تلابدٖ   ؿبخق ػابصگبسٕ   IRIثبؿذ ٍ  ًشخ ػبصگبسٕ هٖ    کِ

 .(11) گشدد هٖ اػتخشاج ّب گَِٗاػبع تؼذاد  اػت کِ ثش

 

 وتایج

ِ گَِٗ ثْذاؿت اٗي تحم٘ك  دس ث٘ـاتشٗي ٍصى   (7/28) إ حش ا

کوتااشٗي ٍصى سا ثااِ خااَد   (9/15گَٗااِ  ؼبل٘اات ػوااَهٖ) ٍ 

  (.2 )ًوَداس اختلبف داد

دّذ کِ کٌتشل ػَاهال   ّب سا ًـبى هٖ ٍصى صٗشگَِٗ 2جذٍل 

ٍ پ٘گ٘شٕ جْت هجبسصُ ثاب  ( ثبلاتشٗي ٍصى 7/5هجبص ) آٍس غ٘ش صٗبى

ّوچٌا٘ي پ٘گ٘اشٕ ٍاکؼٌ٘بػاَ٘ى ثاب ٍصى      حـشات ٍ جًَذگبى ٍ

 سا ثِ خَد اختلبف داد. کوتشٗي ٍصى 7/0

ّابٕ صٍجاٖ سا ًـابى     ًشخ ًبػبصگبسٕ هابتشٗغ  3جذٍل 

دسكاذ ثاَد،    10کاِ چاَى دس ّواِ هاَاسد کوتاش اص       دّذ هٖ

 . تَاى ػبصگبسٕ همبٗؼبت سا پزٗش ت هٖ
 

 

 

   
 

د( 
ص
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( ٍ
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 گ

ن
يز

 

 کاشان صىایع ای حرفٍارزیابی عملکرد کارشىاسان بُداشت  لیست چک َای گًیٍيزن  .2 ومًدار
 

 ای صىایع لیست ارزیابی عملکرد کارشىاسان بُداشت حرفٍ چک َای گًیٍ َا ي زیر يزن گًیٍ .2 جديل
 يزن َا ًیٍگ زیر َا گًیٍ

 (  تب   )  ؼبل٘ت ػوَهٖ
(9/15) 

 1 ا لاػبت پشػٌلٖ جْت ثشسػٖ ؿغلٍٖجَد 
 3/2 ٍجَد هؼتٌذات آى ّبٕ کبسگبُ ٍ ثبصدٗذ اص ثخؾ

 9/2 اًؼکبع ًَالق ثْذاؿتٖ ثِ کبس شهب
 3/2 ّوکبسٕ کبسؿٌبع ثب هشکض ثْذاؿت

 3/3 *اسائِ ساّکبس جْت س غ ًَالق ثْذاؿتٖ
 5/1 هطلَة ثَدى هحل اػتمشاس کبسؿٌبع ثْذاؿت

 3/1 ٍػبٗل حفب ت  شدٕاػتفبدُ اص  ًظبست ثش
 3/1  جك ًظش هؼئَل ثْذاؿت ٍػبٗل حفب ت  شدٕخشٗذ 

   

 (  تب   ) آهَصؽ
(4/17) 

 6/3 ٍجَد ثشًبهِ آهَصؿٖ جْت ؿبغل٘ي
 3 ... اػتفبدُ اص ٍػبٗل آهَصؿٖ هبًٌذ پوفلت ٍ

 4/4 *ّبٕ آهَصؿٖ هشکض ثْذاؿت ؿشکت دس ثشًبهِ
 1/3 هَالغ اضطشاسٕ ٍاکٌؾ دس تِْ٘ ثشًبهِ آهبدگٖ ٍ

 3/3 هَالغ اضطشاسٕ هبًَس جْت ٍاکٌؾ دس آهَصؽ ٍ
 گَِٗ تشٗي صٗشگَِٗ دس ّش ػٌگ٘ي *
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 ثْذاؿت حش ِ إ  ت کبس آهَصؽ اٗوٌٖ ػوَهٖ

 گَِٗ ّب
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 ای صىایع لیست ارزیابی عملکرد کارشىاسان بُداشت حرفٍ َای چک گًیٍ َا ي زیر يزن گًیٍ .2 جديلادامٍ 
 يزن َا ًیٍگ زیر َا گًیٍ

 (   تب   )  ت کبس
(6/21) 

 1/2 تـک٘ل پشًٍذُ پضؿکٖ ثشإ ؿبغل٘ي
 1/2 پ٘گ٘شٕ جْت اًجبم هؼبٌٗبت ؿبغل٘ي

 3 ثجت دل٘ك ا لاػبت دس پشًٍذُ پضؿکٖ
 1/4 *آًبل٘ض هؼبٌٗبت ٍالذاهبت پ٘ـگ٘شاًِ ثب تَجِ ثِ ًتبٗج

 5/1 هْلت همشس اسػبل ًت٘جِ هؼبٌٗبت ثِ هشکض ثْذاؿت دس
 6/1 ثْذاؿتّبٕ ؿغلٖ ثِ هشکض  گضاسؽ ث٘وبسٕ

 1/3 ّبٕ ؿغلٖ پ٘گ٘شٕ جْت تؼ٘٘ي ؿغل هٌبػت ثشإ ؿبغل٘ي هجتلا ثِ ث٘وبسٕ
 /.9 غزاٖٗ ػشٍکبس داسًذ جْت دسٗب ت کبست ثْذاؿت هَاد غزاٖٗ هؼش ٖ ا شادٕ کِ ثب هَاد

 6/1 ٍجَد الضاهبت لاصم جْت اسائِ خذهبت اٍسطاًغ ثِ ؿبغل٘ي
 6/1 دس كَست لضٍم پ٘گ٘شٕ جْت اًجبم هؼبٌٗبت اختلبكٖ

   

   

 (    تب   ) إ ثْذاؿت حش ِ
(7/28) 

 3/1 کبس شهب هـٖ ثب اهضبء تِْ٘ خط
 3/3 آٍس اسصٗبثٖ ػَاهل صٗبى

 7/1 تذٍٗي ثشًبهِ ػول٘بتٖ
 3 اجشإ ثشًبهِ ػول٘بتٖ

 5/2 آٍس ثِ هشکض ثْذاؿت گضاسؽ اسصٗبثٖ ػَاهل صٗبى
 7/5 *هجبص غ٘ش آٍس کٌتشل ػَاهل صٗبى

 8/1 كَست هبّبًِِ کبس ث ثْذاؿت تـک٘ل کو٘تِ حفب ت  ٌٖ ٍ
 3 اجشإ هلَثبت کو٘تِ

 1/1 تؼْ٘لات ًبهِ تبػ٘ؼبت ٍ ًظبست ثشاجشإ ضَاثط آٗ٘ي
 /.9 ّبٕ اٍلِ٘ کٌتشل تجْ٘ضات کوک

 3/1 ًظبست ثش آة آؿبه٘ذًٖ
 /.7 هجبسصُ ثب حـشات ٍجًَذگبى

 /.7 پ٘گ٘شٕ ٍاکؼٌ٘بػَ٘ى
 7/1 ... ّبٕ کٌتشلٖ هبًٌذ تَِْٗ ٍ ًظبست ثشػ٘ؼتن

   

 (    تب   ) اٗوٌٖ
(4/16) 

 1 اجشا ٍگضاسؽ هبًَسّبٕ ٍاکٌؾ دس ؿشاٗط اضطشاسٕ
 3/1 ثجت حَاد  ٍآًبل٘ض آى

 9/1 اػلام آى ثِ کو٘تِ ّبٕ خطش ٍ تؼ٘٘ي کبًَى
 2/1 ّبٕ ا فبئ حشٗك ٍآهَصؽ ؿبغل٘ي ًظبست ثشػ٘ؼتن

 6/1 دػتَسالؼول اٗوٌٖ هـبغل هَجَد دس کبسگبُتِْ٘ 
 2 *ًظبست ثش سػبٗت اكَل اٗوٌٖ

 4/1 تؼ٘٘ي هؼ٘شّبٕ حول ٍ ًمل هَاد ؿ٘و٘بٖٗ
 1 هطبثمت کبسثشد ػوَم ثب دػتَسالؼول

 2 *(MSDS) تِْ٘ ثشگِ هَاد ؿ٘و٘بٖٗ
 9/1 اًجبسداسٕ كح٘ح هَاد ؿ٘و٘بٖٗ

 1/1 اػتفبدُ اص ػلائن ّـذاسدٌّذُ
 گَِٗ تشٗي صٗشگَِٗ دس ّش ػٌگ٘ي *

 
 َا زیرگًیٍ ي َا ورخ واسازگاری ماتریس زيجی گًیٍ .3 جديل

 زیرگًیٍ ایمىی ای زیرگًیٍ بُداشت حرفٍ زیرگًیٍ طب کار زیرگًیٍ آمًزش زیرگًیٍ فعالیت عمًمی َا گًیٍ ورخ واسازگاری

 1 2 2 1 2 2 دسكذ

 

 بحث

ٍ  ؿاذُ دس  ب ثشسػٖ ًتبٗج هطبلؼبت اًجبمث خابسج اصکـاَس    داخال 

ٕ  سٍؽّا٘  ٗاک اص    هـخق ؿذ تبکٌَى اص ٕ  تلاو٘ن  ّاب  گ٘اش

ٕ   ؼبل٘ات ثاِ   دّٖ ٍصىثشإ  پابٗؾ   ل٘ؼات  چاک  دس هَجاَد  ّاب

ٍلاٖ   .كٌبٗغ اػاتفبدُ ًـاذُ اػات    إ حش ِکبسؿٌبػبى ثْذاؿت 

 ثاَدى  اثاشثخؾ ثاشإ  کاِ  اٗي ثبٍسًاذ   هحممبى ثش تؼذاد صٗبدٕ اص

ٍ  ّبٕ ػ٘ؼتن ِ اٗوٌاٖ ثبٗؼاتٖ    هذٗشٗت ثْذاؿات  هؼاتوش    اَس  ثا

ٖ  کلٖ ّش َس ثِ. كَست ثگ٘شدپبٗؾ   ،ًَع حبدثِ ٍ ث٘وبسٕ ؿاغل
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ِ غ٘شلبثل ججشاًٖ سا  ثؼضبً خؼبسات ثؼ٘بس صٗبد ٍ ٍ   اَس  ثا  هؼاتم٘ن 

ٖ تحو٘ال   ّاب  ػبصهبىغ٘شهؼتم٘ن ثِ  ثاشإ همبثلاِ ثاب     .(12) کٌاذ  ها

کبسؿٌبػابى   هٌذ ًظبمگًَِ سٍٗذادّب ػولکشد دل٘ك ٍ  ػَاسم اٗي

ذاؿت  ٕ  ػابصهبى تَػط  ّب آىپبٗؾ هؼتوش  كٌبٗغ ٍ إ حش ِثْ  ّاب

 ؿَد. هٖ ٗک ساّکبس هٌبػت هؼش ٖ ػٌَاى ثًِظبستٖ 

اكالٖ ثاِ    ػلات اٗي ثبٍسًاذ کاِ    ثش ًظشاى كبحت ثؼ٘بسٕ اص

ٕ  ػ٘ؼاتن هَسد اثشثخـاٖ   دس ّبٖٗ ؿجِْ آهذى ؿک ٍ ٍجَد  ّاب

ثشإ اسصٗابثٖ  ًجَد سٍؽ جبهغ  ثْذاؿت ؿغلٖ، هذٗشٗت اٗوٌٖ ٍ

ؿٌبػابٖٗ ػَاهال    ٍثْذاؿت ؿغلٖ  هذٗشٗت اٗوٌٖ ٍ ّبٕ ػ٘ؼتن

ث٘ـاتش   ،هتبػفبًِ .(13) ثبؿذ هٖ ّب ػ٘ؼتنثشهَ م٘ت اٗي  ث٘شگزاسیت

ٕ  ػ٘ؼتنثشإ اسصٗبثٖ  ّب ػبصهبى ٍ   ّاب ثْذاؿات   هاذٗشٗت اٗوٌاٖ 

ٗب ٍاکٌـٖ هبًٌاذ  شاٍاًاٖ    ًگش گزؿتِ ّبٕ ؿبخق ؿغلٖ خَد اص

ٕ  آػا٘ت ًاشخ   س تِ ٍ دػت سٍصّبٕ اص ؿذت حبدثِ، ،حبدثِ  ّاب

ٕ ّااب دادُاػااتخشاج ا لاػاابت  کااِ حبكاال ًتاابٗج ٍ ثجاات  لبثاال

حااَاد  ثااِ ٍلااَع پَ٘ػااتِ ٗااب   ؿااذُ اص سٍٗااذادّب ٍ آٍسٕ جوااغ

ٖ دس گزؿاتِ   دادُ سخ ّبٕ ؿکؼت ٖ فبدُ اػات  ،ثبؿاٌذ  ها  ًوبٌٗاذ  ها

ػٌااَاى کااِ تحاات   إ هطبلؼااِ ّوکاابساى دس هحوااذ بم ٍ. (14)

ٍ   ّبٕ ػ٘ؼتناسصٗبثٖ کوٖ اثشثخـٖ  ثْذاؿات   هاذٗشٗت اٗوٌاٖ 

ٕ  سٍؽث٘شگازاس آى ثاب اػاتفبدُ اص    یؿٌبػبٖٗ ػَاهل ت ؿغلٖ ٍ  ّاب

ِ  شاٌٗذ تحل٘ل   1393ػابل   ػابص دس ٍ   ػابخت كاٌؼت   دس إ ؿاجک

ٕ  ػ٘ؼاتن کاِ   ثِ اٗي ًت٘جِ سػ٘ذًذ کِ ثاشإ اٗاي   ،اًجبم دادًذ  ّاب

ِ ثبٗاذ   ،ثش ٍالغ ؿاًَذ ؤؿغلٖ هثْذاؿت  هذٗشٗت اٗوٌٖ ٍ   اَس  ثا

ثاب هـاخق کاشدى     ٍ ؿًَذ گ٘شٕ اًذاصُ هؼتوش پبٗؾ ٍ پَ٘ػتِ ٍ

 الااذاهبت ٍ ،اًااذ کااِ اهت٘اابص کوتااشٕ کؼاات کااشدُ ّاابٖٗ گَٗااِ

   .(15) اًجبم ؿَد ّب آىٖ ثشإ استمبء ّبٗ ثشًبهِ

ّوکبساى تحت ػٌَاى اسصٗابثٖ   کِ جوـ٘ذٕ ٍ إ هطبلؼِدس 

ٍ  ، دٗذگبُ اٗوٌٖ کبسکٌابى داًـاگبُ    صٗؼات دس  هحا٘ط  ثْذاؿات 

ثاِ اٗاي ًت٘جاِ     ،اًجبم دادًذ 1396 ػبل ػلَم پضؿکٖ ؿبّشٍد دس

ٍ  ٔدٗاذگبُ کبسکٌابى دس صهٌ٘ا    ،هجوَع دسکِ  سػ٘ذًذ  ثْذاؿات 

ُ ٗکٖ اص ٍاحذّبٕ اداسٕ  کِ دس اٗي ثب ،اٗوٌٖ ٕ  داًـاگب تبثؼاِ   ّاب

ٍ   ٍصاست ثْذاؿت  کابس اٗوٌاٖ اػات    کِ خَد هتاَلٖ ثْذاؿات 

لاصم اػات تَجاِ ث٘ـاتشٕ ثاِ      ٍ دسحذ پبٗ٘ي لشاس داسد ،کٌٌذ هٖ

اٗوٌٖ كاَست   پبٗؾ هؼتوش هذٗشٗت ثْذاؿت ٍ ٍ اػتمشاس ،اجشا

ثشسػااٖ ػ٘ؼااتن دس هااَسد  إ هطبلؼااِ ّوچٌاا٘ي دس .(16) گ٘ااشد

 ٍ ٍ   ثْذاؿاات دس هااذٗشٗت اٗوٌااٖ   هااذاسع اٗااشاى کااِ ػم٘لااٖ 

ِ  کِ ا ْبس ًوَدًذ ،ّوکبساى اًجبم دادًذ ٕ  دسجا  هاذاسع اص  ثٌاذ

هااذاسع  ثْذاؿاات هَجاات استماابء ػاالاهت دس لحاابا اٗوٌااٖ ٍ

اسصٗاابثٖ هااَسد  دس 2015ػاابل  دس  Podgorski.(17) گااشدد هااٖ

کاِ  ػولکشد ػ٘ؼتن هذٗشٗت اٗوٌٖ ٍ ثْذاؿت ؿغلٖ ػٌَاى کشد 

 ّاب  ػ٘ؼاتن اسصٗابثٖ   ،اٗوٌٖجْت کبسا ؿذى هذٗشٗت ثْذاؿت ٍ 

دس  2017 ػاابل دس Tscheikner هطبلؼااِ (.18) ضااشٍسٕ اػاات

هؼ٘اابسُ ثااشإ  چٌااذ گ٘ااشٕ تلااو٘نپـاات٘جبًٖ  ّاابٕ سٍؽهمبٗؼااِ 

 GAHPتَاًجخـٖ ٗکببسچِ ػٌاَاى کاشد تکٌ٘اک     ثٌذٕ اٍلَٗت

، تَاًوٌذػبصٕ، اسصٗابثٖ ٍ  سٗضٕ ثشًبهِسٍؽ هٌبػجٖ اػت کِ دس 

اػاان اص  گ٘ااشٕ تلااو٘نهااذٗشٗت ػولکااشد دس تواابم ػااطَ     

ٖ اػتشاتظٗک تب ػطح ػول٘بتٖ هَسد اػتفبدُ لاشاس   (. 19) گ٘اشد  ها

آهذُ ثاب تَجاِ    1396ػبل  ٍ ّوکبساى دس احوذٕدس پظٍّؾ ٗبس

ٕ  ؿاشکت ثِ سًٍاذ سٍ ثاِ سؿاذ  ؼبل٘ات      هختلاف دس هجتواغ    ّاب

ٍ ًمؾ هْن ػولکشد ثْذاؿت ٍ اٗوٌاٖ دس   )سُ( ثٌذسٕ اهبم خوٌٖ٘

ٕ  سٍؽثْجَد هؼتوش، ضشٍست ٍجَد اثاضاسٕ ثاب    َ  ّاب ٗي ثاشإ  ًا

   (.20) ؿَد هٖ اسصٗبثٖ ػولکشد احؼبع

ي هطبلؼِ،  اَهال  صٗشگَِٗ دس اٗ ثاب   غ٘شهجابص  آٍس صٗابى کٌتشل ػ

ـتشٗي 7/5ٍصى  ؼات  چاک  ٍصى سا ثِ خاَد اختلابف داد. دس   ث٘  ل٘

ذاؿت ّان   اي صٗشگَٗاِ ٍصى   ٍصاست ثْ سا گش تاِ   3ثابلإ   ًؼاجتبً اٗ

اَهل صٗبى اػت ل اّو٘ت کٌتشل ػ ي اهش ثِ دل٘    (.7آٍس اػت ) کِ اٗ

ٖ  دسكاذ(  10 ثب تَجِ ثِ ًشخ ًبػابصگبسٕ )کوتاش اص   تاَاى   ها

اهاب   .ثبؿاذ  هٖداسإ اػتجبس داخلٖ  حبضشهطبلؼِ اػتٌجب  کشد کِ 

ِ چَى دساٗي هطبلؼِ  مط اص ثبصسػبى ثْذاؿت  ؿابغل دس   إ حش ا

ٍ هوکي اػات اٍلَٗات    گشدٗذهؼبًٍت ثْذاؿتٖ کبؿبى اػتفبدُ 

 تفابٍت دٗگش ثب تَجاِ ثاِ ؿاشاٗط ّاش اػاتبى       ّبٕ اػتبىثبصسػبى 

 .گ٘اشد  اػتجبس خبسجٖ آى ثبٗؼتٖ هَسد ثشسػاٖ لاشاس   ،داؿتِ ثبؿذ

ٔ دٗگش ٍ همبٗؼا  ّبٕ اػتبى دس ل٘ؼت چکاٗي  دّٖ ٍصى ثٌبثشاٗي،

ٕ  هحاذٍدٗت اص  .لاصم اػات  ل٘ؼات  چاک ثب اٗي  ِ   ّاب  اٗاي هطبلؼا

اؿابسُ  ثشإ همبٗؼاِ   ثِ ػذم ٍجَد پظٍّؾ دس اٗي صهٌِ٘ تَاى هٖ

 ًوَد.  

 

 گیری وتیجٍ

 ٖ ِ     پ٘ـٌْبد ها إ كاٌبٗغ ثاشإ    گاشدد کبسؿٌبػابى ثْذاؿات حش ا

سػ٘ذى ثِ ّذف ًْبٖٗ خَد کِ حفظ ػلاهتٖ ً٘شٍٕ کابس اػات   

ٍ  ثبؿاٌذ  ؼبل٘ات ث٘ـاتشٕ داؿاتِ    ّبٕ ثب ٍصى ثابلاتش،   دس صٗشگَِٗ
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، ّاب  اػاتبى هؼبًٍت ثْذاؿاتٖ   إ حش ِثبصسػبى ثْذاؿت ّوچٌ٘ي 

ٕ  ثْاشُ حبضش سا ثاِ دل٘ال    ل٘ؼت چک اص ػابختبس سٍصآهاذ،    گ٘اش

ِ ثشإ اسصٗبثٖ ػولکشد هؼئَل٘ي ثْذاؿت  كاٌبٗغ تحات    إ حش ا

 دٌّذ. پَؿؾ خَد هَسد اػتفبدُ لشاس

 

 قدرداوی تشکر ي

   کبسؿٌبػٖ اسؿذ هذٗشٗتًبهِ همطغ  همبلِ حبضش حبكل پبٗبى

 

 ػٌَاى  ش  تحم٘مبتٖ ثب صٗؼت ثَد کِ ثِ ػلاهت، اٗوٌٖ ٍ هح٘ط

ؿاذ. ثاذٗي   اًجابم   حوبٗت هبلٖ داًـگبُ ػلاَم پضؿاکٖ کبؿابى   

ٍػ٘لِ اص توبهٖ ّوکبساًٖ کِ دس اٗي  ش  تحم٘مابتٖ هـابسکت   

 گشدد. هٖ ًوَدًذ، تـکش ٍ لذساًٖ

 

   تعارض مىافع

 ًذاسد.گًَِ تؼبسم هٌب ؼٖ  ّ٘ ًَٗؼٌذگبى 
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