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  *هاي شخصيتي دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتي با گروه خوني رابطه ويژگي
  

  1حسين زيرك مرادلو
  

  چكيده
تواند مؤثر واقع گردد  هاي رفتار انسان مي در جهت تعيين عوامل و ريشه) ABO(شود كه سيستم گروه خوني  گمان مي :مقدمه

هدف . مورد استفاده قرار گيرد... شغل مناسب، انتخاب همسر و بين براي شناخت افراد، انتخاب  و به عنوان يك عامل پيش
  .بودهاي شخصيتي با سيستم گروه خوني  پژوهش حاضر بررسي رابطه ويژگي

گيري  نفر از دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتي و از طريق نمونه 160پژوهش حاضر از نوع مقطعي بود كه بر روي  :هاروش
هاي شخصيتي و مدارك معتبر نشانگر نوع گروه خوني  براي تعيين ويژگي NEO-FFIنامه  رسشاز پ. سهمي آسان انجام گرديد

  .ها استفاده شد جهت آناليز داده 16  نسخه SPSS افزار نرم، در Chi-squareآزمون . استفاده شد
سيستم . مشاهده نشد هاي خوني يا دو جنس هاي شخصيتي مختلف در بين گروه داري بين شيوع ويژگي اختلاف معني :يجنتا

 .هاي شخصيتي مورد بررسي در اين مطالعه نداشتند و جنسيت، هيچ كدام تأثيري در شيوع ويژگي) ABO(گروه خوني 

رسد كه سيستم گروه خوني، رابطه  با توجه به نتايج منتاقص و غير يكنواخت از منابع مختلف، به نظر نمي :گيري بحث و نتيجه
  .ي افراد داشته باشدهاي شخصيت مهمي با ويژگي

  ، دانشجويان)ABO(هاي شخصيتي، سيستم گروه خوني  ويژگي :واژگان كليدي
  

  مقدمه
با توجه به پيچيدگي ساختار رواني انسان، بـه عنـوان   
موضوع اصـلي مـورد بررسـي در علـم روانشناسـي،      

هاي رفتار و شخصـيت و نيـز    شناخت عوامل و ريشه
و در عـين حـال    سلامت رواني انسان، امري ضروري

توان در  چرا كه با شناخت اين موارد مي. دشوار است
هاي  ارتباط فرد با ديگران و حفظ بهداشت رواني گام

مؤثري برداشت و براي بهبود سـلامت روانـي انسـان    
از ديــدگاه ســازمان جهــاني ). 1(انديشــي كــرد  چــاره

شود كـه از لحـاظ    بهداشت، فردي سالم محسوب مي
اجتماعي زندگي بهتري داشته باشد جسماني، رواني و 

  توانـد   و فقدان بيماري يا فقدان ناتواني به تنهايي نمـي 

  ).2(به معناي سلامت رواني باشد 
هاي آدمي را چندين ژن با هم رقم  بيشتر خصيصه

ــي ــد م ــي. زنن ــد و     ويژگ ــوش، ق ــل ه ــايي از قبي ه
پذيري، از اين لحاظ در مقوله مشخصـي جـاي    هيجان
). 1(در طيفي از تغييرات قرار دارنـد   گيرند، بلكه نمي
تـرين صـفاتي هسـتند كـه      هـاي خـوني از مهـم    گروه

هاي نقاط مختلف دنيا بـر اسـاس آن تفـاوت     جمعيت
همچنين از اين نظر هم مهم هستند كه طبيعـت  . دارند

ها تا حدودي ساده و به خوبي شـناخته شـده    ارثي آن
هـا، بـه    شود كه شناخت ايـن گـروه   است و تصور مي

هـاي   شناخت بسياري از صفات ديگر از جمله ويژگي
  ).3(شخصيتي كمك خواهد كرد 
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معتقد بود كه بـا اسـتفاده از پـنج عامـل      ،پي فرزانه
رنجورخــــويي  اساســــي شخصــــيت يعنــــي روان

)Neuroticism(گرايـــي  ، بـــرون)Extraversion( ،
ــاف ــذيري  انعطـ ــق)Openness(پـ ــذيري  ، توافـ پـ

)Agreeableness (ن و وجـــــــــداني بـــــــــود
)Conscientiousness(هـاي   توان تمـام تفـاوت   ، مي

  ).4(شخصيتي فردي را توضيح داد 
در مقالاتي بيان شده است كه افراد با گروه خوني 

Oافراد با گروه خـوني  . جو هستند ، رقابتA  سـمج ،
اما قابـل اعتمـاد و مـنظم هسـتند و امـور ناگهـاني را       

جرأت با دل و  Bافراد با گروه خوني . دوست ندارند
كوش هسـتند و افـراد    و بسيار فعال، امانتدار و سخت

مـداران   طراحان راهبردي، سياست ABبا گروه خوني 
  ).5(شوند  و وكيلان خوبي مي

همچنين تهراني، بيان داشته است كـه افـراد داراي   
گرا و افراد با گروه خون  ، كمتر برون+ABگروه خون 

A+ خـوني  هاي  تر هستند و افراد با گروه تكانشيA+ 
، +ABو  +Bهاي خـوني   نسبت به افراد با گروه +Oو 

، بيشـتر  +Bاند و افراد با گروه خـوني   بيشتر معاشرتي
، +Oو افراد با گروه خـوني  ) دمدمي(ثبات  افرادي بي

  ).6(پذيرترند  تلقين
، معتقدنـــد كـــه هـــيچ Imaikeو  Cramerامـــا 

ــيتي       ــپ شخص ــاط تي ــر ارتب ــي ب ــواهدي مبن  Aش
هاي خوني يافت نشد، اما نمـرات   گروهبا ) جو رقابت(

رنجورخويي بالايي در بين افراد با گـروه خـوني    روان
B  7(مشاهده گرديد.(  

هـاي   شناسـي  توجه به بررسي مجدد ماهيت آسيب
و نيز تجديد علاقه در دهه ) 8(رواني در مقطع كنوني 

اخير و گرايش محققان اخير به بررسي نقـش مسـايل   
شـناختي،   ت مسـايل روان شناختي در خصوصيا زيست

موجب شد كه پژوهش حاضر نيز در صدد برآيـد بـه   

شناختي يعنـي   سهم خود، نقش يكي از عوامل زيست
ــورد    ــيتي م ــيات شخص ــوني را در خصوص ــروه خ گ
پژوهش قرار دهد، تا شايد در جهت تعيين عوامـل و  

هاي رفتار انسان مؤثر واقع گردد و به عنوان يك  ريشه
ناخت افـراد در انتخـاب شـغل    بين براي ش عامل پيش

  .مورد استفاده قرار گيرد... مناسب، انتخاب همسر و 
  

  ها روشمواد و 
جامعـه مـورد   . روش تحقيق حاضر از نوع مقطعي بـود 

نظر براي پژوهش عبارت از دانشـجويان كليـه مقـاطع    
  تحصـــــيلي بـــــود كـــــه در ســـــال تحصـــــيلي

در دانشگاه شهيد بهشتي مشغول به تحصيل  1386- 87
طبق فرمول تعيين حجـم نمونـه بـراي تخمـين     . بودند

هـاي   درصدي ويژگـي  50نسبت به شرط شيوع حدود 
درصد  15و خطاي قابل قبول  05/0شخصيتي، با دقت 

نفـر در   40، نمونه مورد نياز براي پـژوهش حـدود   )9(
نفـر   160هر گروه محاسبه و در اين مطالعه در مجموع 

آســان گيــري بــه صــورت  نمونــه. در نظــر گرفتــه شــد
، با اعلام اهداف )نفر در هر گروه خوني 40(اي  سهميه

طــرح تحقيقــاتي از طريــق اطلاعيــه و اعــلام نيــاز بــه 
داوطلبين . داوطلبيني كه مايل به شركت باشند، انجام شد

بايد قبل از ورود به مطالعه كارت اهداي خـون، كـارت   
هاي خـون يـا    هلال احمر، مدارك مورد تأييد آزمايشگاه

هـاي معتبـر مـورد تأييـد وزارت بهداشـت،       رتساير كا
درمان و آموزش پزشكي را براي تأييد گروه خوني خود 

به محض تكميل ظرفيت هر گروه خوني . دادند ارايه مي
) دانشـجوي پسـر   20دانشجوي دختر و  20به تفكيك (

سپس . شد ديگر از آن گروه خوني داوطلبي پذيرفته نمي
ــش ــود ايفـــــاي    پرســـ ــه خـــ    NEO-FFIنامـــ

)NEO-Five factor inventory (    جهـت تكميـل بـه
  .ها داده شد آزمودني
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هـاي   براي سنجش ويژگـي  NEO-FFIنامه  پرسش
ــه كــار مــي در تمــامي اشــكال ). 10(رود  شخصــيتي ب

NEO    اي  ، سؤالات بر اساس يـك مقيـاس پـنج درجـه
، NEO-FFIدر ). 11(شــوند  بنــدي مــي درجــه) 1- 5(

ل اختصـاص داده  سـؤا  12گيري هر عامـل،   براي اندازه
يـك بررسـي نيـز بـا اسـتفاده از روش      ). 4(شده است 
اي ايـن عوامـل نشـان داد كـه در مجمـوع       روايي سازه

  ).12(كند  رويه را تبيين مي 30درصد از تغييرات  3/59
نامه، همسـاني درونـي بـراي     راهنماي اين پرسش

درصد براي خـود گزارشـي و    81تا  56ها را،  مقياس
گـر ذكـر كـرده     اي ارزيابي مشاهدهدرصد بر 90تا  60

درصـد   92تا  66 بازآزمون از -همچنين آزمون. است
). 13(نامه، گزارش شده اسـت   هاي پرسش براي رويه

بـــراي  Cronbach's alphaناصـــري ضـــريب  
ــرون  روان ــويي، ب ــاف  رنجورخ ــي، انعط ــذيري،  گراي پ
، 84/0پـذيري و وجـداني بـودن را بـه ترتيـب       توافق

  ).14(گزارش كرده است  79/0و  55/0، 54/0، 66/0
در ضمن، جهت رعايـت ملاحظـات اخلاقـي در    
ــه     ــور واضــح ب ــه ط ــژوهش ب ــوع پ ــژوهش، موض پ

شد و نيازي به درج نـام و   ها توضيح داده مي آزمودني
هـاي   آزمـون . ها در فـرم نبـود   نام خانوادگي آزمودني

Chi-square ــرم ــزار  در نــ ــخه SPSSافــ  16  نســ
)version 16, SPSS Inc., Chicago, IL (  جهـت  

  .ها مورد استفاده قرار گرفت تجزيه و تحليل داده
  

  يجانت
ها طبق نمرات بالاتر از متوسط در هر  نامه نمره پرسش

ها و طبق دستورالعمل مربـوط در   يك از خرده آزمون
محاسبه شد و شيوع هـر كـدام از    NEO-FFIآزمون 
هاي خوني  هاي شخصيتي در هر كدام از گروه ويژگي

  . ارايه گرديده است 1حاسبه و نتايج آن در جدول م
هاي شخصـيتي و   بين ويژگي Chi-squareآزمون 

گروه خوني انجام شد كه طبق آن هيچ يـك از نتـايج   
بنـابراين افـراد   . دار نبودنـد  حاصل از اين آزمون معني
ــوني  ــروه خــ ــر  ABو  O ،A ،Bداراي گــ از نظــ

ــرون  روان ــويي، ب ــاف  رنجورخ ــي، انعط ــذير گراي ي، پ
پذيري و وجداني بودن تفاوت مهمي با همديگر  توافق

  . آمده است 1نتايج اين آزمون در جدول . نداشتند
هــاي  جهــت تجزيــه و تحليــل رابطــه بــين ويژگــي
هـاي   شخصيتي و جنسيت، شيوع هـر كـدام از ويژگـي   

 2شخصيتي در هر جنس محاسـبه شـد كـه در جـدول     
يبي شيوع خصوصيات شخصيتي به طور تقر. آمده است

اخـتلاف  به ميزان مساوي بـين دو جـنس ديـده شـد و     
هـاي شخصـيتي    داري براي هـيچ كـدام از ويژگـي    معني

نيـز در تعيـين    رسد كه جنسيت مشاهده نشد؛ به نظر مي
  ).2جدول (هاي شخصيتي نقشي نداشته است  ويژگي

  
  هاي مختلف خوني هاي شخصيتي در دانشجويان در گروه شيوع ويژگي. 1جدول 
  ونيگروه خ

  ويژگي شخصيتي
A B AB  O  

  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  داري معني

  60/0  22  %55  19  %48  21  %53  20  %50  رنجورخويي روان
  63/0  10  %25  11  %28  15  %38  12  %30  گرايي برون

  48/0  22  %55  26  %65  30  %75  26  %65  پذيري انعطاف
  62/0  9  %23  11  %28  17  %43  12  %30  پذيري توافق

  60/0  13  %33  12  %30  15  %38  7  %18  وجداني بودن
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  هاي شخصيتي در دانشجويان دو جنس شيوع ويژگي. 2جدول 
 جنسيت

  عوامل شخصيتي
  داري سطح معني  زنان مردان

  تعداد  درصد  تعداد  درصد
  83/0  42  %53 40 %50 رنجورخويي روان
  50/0  25  %31 21 %26 گرايي برون

  59/0  58  %73 46 %58 يپذير انعطاف
  29/0  31  %39 18 %23 پذيري توافق

  56/0  28  %35 19 %24 وجداني بودن
  

  بحث
دهـد كـه سيسـتم گـروه      نتايج مطالعه حاضر نشان مي

هاي شخصيتي  ، رابطه مهمي با ويژگي)ABO(خوني 
نتيجه به دست آمده با . هاي مختلف ندارد در جنسيت

مخواني دارد كه و همكاران ه Raynerنتايج پژوهش 
ــا اســتفاده از نســخه پــنج عــاملي شخصــيت   در آن ب

Goldberg    ارتبــاط گــروه خــون و خصوصــيات ،
اما بر خلاف ايـن مطالعـه،   ). 15(شخصيتي تأييد نشد 

گرايي  داري بين برون زرگر شيرازي به همبستگي معني
ياوري نيـز رابطـه   ). 3(دست يافت  Oو گروه خوني 

 ABبا گروه خوني  گرايي خصوصيات شخصيتي برون
را  Bرنجورخويي با گروه خـوني   اي روانه و گرايش
  ).16(نشان داد 

هاي شخصيتي و  در مطالعه ما ارتباطي بين ويژگي
اما اين نتيجه با يافتـه پـژوهش   . جنسيت مشاهده نشد

Wu    و همكاران، كه در آن زنان با گـروه خـونيAB 
تري كسب كردنـد،   در زمينه وجداني بودن، نمره پايين

همخواني ندارد؛ البته در پـژوهش ايـن پژوهشـگران،    
تعداد نمونه در اين گروه كمتر از بقيه بوده اسـت كـه   

  ).17(احتمال دارد اين يك يافته اتفاقي بوده باشد 
اگر در واقعيت، عوامل ارثي از جمله گروه خـوني  

هاي شخصـيتي بودنـد، سـهم     تعيين كننده مهم ويژگي
افراد و شرايط محيطـي در تصـحيح و    دخالت تربيت
رسيد و  هاي شخصيتي، به حدود صفر مي تغيير ويژگي

 رو از ايـن . باشـد  اين به معناي جبرگرايـي مطلـق مـي   
بيني شخصيت،  استفاده از عامل گروه خوني براي پيش
گرايـي نيسـت،    خيلي متفاوت از نژادپرستي يا جـنس 

تصـورات  هايي با  افراد را به گروهها  چون اين نگرش
كنند و در نتيجه معتقدند كه افـراد   شان تقسيم مي قالبي

به علت اين كه يك گروه خوني معـين دارنـد، تغييـر    
  ).18(شخصيتشان به طور تقريبي غير ممكن است 

هـا،   شخصيت، تركيب پيچيده و باثبـاتي از صـفت  
هـا، نيازهـا، رفتارهـا، احساسـات و      ها، رغبـت  نگرش

شد، كه در تعامـل بـا محـيط    با مواردي از اين قبيل مي
در هـر حـال، مسـلم اسـت كـه      ). 19(گيرد  شكل مي

آورد،  هاي زيستي كه شخص با خود به دنيـا مـي   زمينه
تـوان  ). 20(يابد  بر اثر تجارب دوران رشد، تكامل مي

گذارد، تحت  ارثي، كه هر كسي با آن پاي به جهان مي
رو  تأثير فراوان محيطي است كه شـخص بـا آن روبـه   

رسد به  شود، حتي آن قسمت از رشد كه به نظر مي مي
فطري است، ممكن اسـت   -شدت تابع برنامه زيستي

  ).1(تحت تأثير رويدادهاي محيطي قرار گيرد 
كنند و بر  هايي كه بر وراثت تأكيد مي در برابر نظريه

... هايي مثل معاشرتي بـودن، اضـطراب و    ثبات ويژگي
تجربيـات اوليـه    در سنين بعدي اشاره دارنـد و اغلـب  

گيرنـد كـه الگوهـاي     زندگي را به صورتي در نظر مـي 
هـاي   آورنـد، نظريـه   العمر را بـه وجـود مـي    رفتار مادام

پـذيري و امكـان تغييـر     تر ديگر به انعطاف خوش بينانه
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هـاي جديـد از    ها اعتقاد دارند، يعني اگر تجربـه  ويژگي
  ).21(تغيير حمايت كنند، امكان تغيير وجود دارد 

هاي اين مطالعه حجم نمونه محدود آن  محدوديت از
اما با توجه به اين كه . و تصادفي نبودن انتخاب افراد بود

همه دانشجويان سند معتبري مبني بر نوع گـروه خـوني   
خــود نداشــتند و حتــي بعضــي از گــروه خــوني خــود 

  . گيري تصادفي غير ممكن بود اطلاع بودند، نمونه بي
  
  گيري  نتيجه

  رسد كه سيسـتم گـروه خـوني در تعيـين و      به نظر مي

هاي شخصـيتي، نقـش مهمـي     تغيير متغيرهاي ويژگي
  .كند ايفا نمي

  
  تشكر و قدرداني 

از استادان ارجمند گروه روانشناسـي دانشـگاه شـهيد    
بهشتي و به ويژه آقايان دكتر مسعود شـريفي و دكتـر   

پور و نيـز مسـؤولان و دانشـجويان     بهرام صالح صدق
. گـردد  گزاري مي شهيد بهشتي تشكر و سپاسدانشگاه 

هاي ارزنده سـركار خـانم دكتـر     همچنين از راهنمايي
  .ودش خانجاني قدرداني مي
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The Relationship between Students’ Personality Traits and Their Blood Types 

 
Hossein Zirak Moradlou1 

 
Abstract 

Background: The ABO blood types are thought to affect the roots of human behavior and act 
as a predictor of individuals’ personality. The present study aimed to evaluate the relationship 
between personality factors and the ABO blood group.  

Methods: This cross-sectional study used quota, convenience sampling to select 160 students 
from Shahid Beheshti University of Medical Sciences (Tehran, Iran). The Neuroticism, 
Extraversion, Openness Five-Factor Inventory (NEO-FFI) was used to determine the subjects’ 
personality traits. Blood type of the participants was confirmed based on official documents. 
The collected data was analyzed using chi-square test in SPSS16. 

Results: There were no significant differences in the prevalence of personality traits between 
different blood types or the two genders. In other words, prevalence of personality traits was 
not significantly related with either ABO blood types or gender. 

Conclusion: According to the controversial and inconsistent results from different sources, 
ABO blood types do not seem to have significant associations with personality traits. 
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