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Abstract 

Background: The issue of development is the concern of many countries and since no one will be 

satisfied with their life without health, the establishment of health in the fundamental principles of 

development is inevitable. Therefore, this research investigated the development status of the cities of 

North Khorasan province in terms of health and treatment indicators. 

Methods: The present study was an economic evaluation. The statistical population consisted of all 8 

cities of North Khorasan province, which were ranked based on 30 selected health and treatment 

indicators proposed in 2016, and their level of development was determined using the numerical 

taxonomy method. The data were entered into Excel 2010, and SPSS software version 23 was used to 

calculate the descriptive statistics including mean and standard deviation. 

Results: The highest level of development was found in Bojnourd with Fi=0.416011 as relatively 

developed, and the lowest was in Raz and Jargalan with Fi=0.925874 rated as undeveloped. Moreover, 

other cities were respectively ranked as follows: Esfarayen Fi=0.572835, Jajarm Fi=0.617056, Shirvan 

Fi=0.627777, Farooj Fi=0.729569 as less developed, and Maneh Va Samalqan Fi=0.793439 and 

Garmeh Fi=0.847409 as undeveloped. 

Conclusion: It is essential that national and provincial planners adopt policies to equitably allocate 

health and treatment facilities to the cities of the province, so that it leads to sustainable development. 
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 چکیذه
 يٗتٌ اتشا  ت َد،  ًخَاّ ذ  ٖساه   خَد ٖاص صًذگ کغ ٘چّ ػلاهت تذٍى ِک آًجا اػت ٍ اص کـَسّا اص تؼ٘اسٕ ٔدغذغ تَػؼِ،ٔ همَل : مقذمه

اص  ٖؿوال  اػتاى خشاػاى ّٕا ؿْشػتاى ٗافتگٖ اػت. لزا دس اٗي پظٍّؾ ٍهؼ٘ت تَػؼِ ٗشًاپز اجتٌاب تَػؼِ، يٗاد٘تٌ اكَل دس اػتمشاس ػلاهت

 تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ هَسد تشسػٖ لشاس گشفت. ّٕا ًظش ؿاخق

ؿ اخق   30ت َد ک ِ اص ًظ ش     ٖؿ وال   ؿْشػتاى اػتاى خشاػ اى  8آهاسٕ ؿاهل کلِ٘  التلادٕ تَد. جاهؼِحاهش، ٗک اسصٗاتٖ  تحم٘ك :ها روش

ِ   ٕتٌذ ، ستث1395ِتْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ هٌتخة دس ػال  ٖ  ٍ ػ ٌ  تَػ ؼ ُ       آى ٗ افتگ  ّ ا دس   ّ ا ت ا سٍؽ تاکؼ ًََهٖ ػ ذدٕ هـ خق گشدٗ ذ. داد

 Excel-2010 ُتَك٘فٖ ه٘اًگ٘ي ٍ اًحشاف هؼ٘اس تا ّإ  ٍاسد ؿذ ٍ آهاسSPSS-23 .هحاػثِ گشدٗذ 

ٍ کوتشٗي ه٘ ضاى تَػ ؼِ هشت َى ت ِ      ٗافتِ تَػؼِ اًٍ دسجِ ًؼثت Fi =416011/0تا  تجٌَسدهشتَى تِ ؿْشػتاى  ٗافتگٖ ت٘ـتشٗي ه٘ضاى تَػؼِ :نتایج

ِ  ّوچٌ٘ي ػاٗش ؿْشػتاى ً٘افتِ تَد. ٍ دسجِ تَػؼِ Fi =925874/0ؿْشػتاى ساص ٍ جشگلاى تا  ،  Fi =572835/0تشت٘ ة ستث ِ ؿ اهل اػ فشاٗي      ّا ت 

ِ  کوتش تَػؼِ ػٌَاى تِ Fi =726569/0، فاسٍج  Fi =627777/0، ؿ٘شٍاى  Fi =617056/0جاجشم  ٍ گشه ِ   Fi =793439/0ٍ هاً ِ ٍ ػ ولماى    ٗافت 

847409/0= Fi ًِ٘افتِ تَدًذ. تَػؼ 

ِ  ٖدسه اً  ٍ ٖتْذاؿ ت  اً ا  کق هتؼ ادل اه ٘جْت تخل دس ّاٖٗ ٘اػتػ ٖاػتاًٍ  ٕـَسک ٗضاىس تشًاهِ ِک اػت لاصمگیری:  بحث و نتیجه  ت 

 سا اتخار ًواٌٗذ تا هٌجش تِ تَػؼِ پاٗذاس گشدد. ػتاىا ّٕا ؿْشػتاى

 ٗافتگٖ ، تَػؼِتْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ ّٕا ، ؿاخقػذدٕٖ تاکؼًََه واژگان کلیذی:
 

 

 مقذمه

ٖ ٔ هؼ لل  کٗ ػٌَاى تِ تَػؼِّإ  ـِٗاًذ ظَْس صهاى اص  دس جْ اً

ِ  اكالت ٍ تٗاٍلَ دٍم، اتتذا جْاًٖ جٌگ اص تؼذ دٍسُ  سؿ ذ  ت 

ِ  ت َد  يٗ  ا تش فشم ٍ ؿذ دادُ هٖ التلادٕ  سؿ ذ  ت ش  توشک ض  ک 

ٕ ِ ٗػ شها  ؾٗاف ضا  اًذاص، پغ اًثاؿت كًٗش اص التلادٕ  دس گ زاس

 هٌـ ا   ه ذسى،  ٍ پ٘ـشفتِّإ  تش تکٌَلَطٕ تکِ٘ ٍ كٌؼتٖ تخؾ

ُ  ٍ صًذگٖ ػٌ  ؾٗافضا ًت٘جِ دس ٍ دسآهذّا ػٌ  ؾٗافضا  سف ا

ت ِ ت ذسٗو ٍ ت ا هـ خق ؿ ذى ًم اى ه ؼ          (.1ت َد    خَاّذ

آى ٓ کٌٌ  ذ گزؿ  تِ، هفْ  َم تَػ  ؼِ ٍ ػَاه  ل اج  شا ّ  إ  تشًاه  ِ

ک  ِ هـ  خق ؿ  ذ، فم  ذاى  ٍٗ  ظُ آى دػ  تخَؽ تح  َل ؿ  ذ. ت  ِ

ػاختاسّإ کاسآهذ اجتو اػٖ دس جْ اى ػ َم، سؿ ذ التل ادٕ      

ّ  ا سا تح  ت ت  لا٘ش ل  شاس دادُ ٍ سؿ  ذ دسآه  ذ التل  ادٕ اٗ  ي   آى

ذُ اػت   اجتواػٖ دس آى کـَسّا تاػث تَػؼِ هٌلَب  (.2ّا ًـ

 Inter-American آهشٗک  ا  تَػ  ؼِدس گ  ضاسؽ تاً  ک 

Development )  ِ آهذُ اػت ک" ِ  ٕتشخ ٖ کـ َسّا   تجشت 

دّذ دس كَستٖ کِ سؿ ذ   لات٘ي ًـاى هٖ ٕآػ٘اٖٗ ٍ آهشٗکا

اجتواػٖ كَس  گ٘ شد   تَػؼِتا غفلت اص  ٕالتلادٔ تَػؼٍ 

اجتو اػٖ ّو شاُ ًثاؿ ذ، ت ِ      تَػؼِ ٕٗا تا ػ٘اػت هٌاػثٖ تشا

کوک خَاّذ کشد ٍ ت ش هحشٍه٘ ت    ٕگؼتشؽ فمش ٍ ًاتشاتش

اجتواػٖ خَاّذ اف ضٍد ٍ  ّإ  ّا ٍ آػ٘ةٕ اجتواػٖ ٍ ت٘واس

اجتواػٖ سا کٌذ ٍ آى سا تا هـکلا  ٔ تَػؼدس هجوَع سًٍذ 

 (. 3هَاجِ خَاّذ کشد   ٕجذ

 مقاله پژوهشی                                                                                                                      مجله بهداشت و توسعه 
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الولل ٖ   إ ًْادّإ هْ ن ت ٘ي   تَػؼِّإ  سٍ، ػ٘اػت اص اٗي

پاٗاًٖ ل شى ت٘ؼ تن ٍ ٍسٍد   ّإ  هاًٌذ ػاصهاى هلل هتحذ دس دِّ

  ِ تَػ ؼِ  ّ إ   تِ ّضاسُ ػَم تَأم تا تَجِ ت٘ـتش تِ اتؼ اد ٍ هللف 

پاػ   ت ِ    ٕذاس تشاٗ(. ّوچٌ٘ي تَػؼِ پا4اجتواػٖ تَدُ اػت  

اه شٍص اص   ٕا٘  دً ٍٖ اجتواػ ٖؼتٗي ص٘، هحٕهؼولا  التلاد

ِ  ٕػَ ّ ا،   ً َس گؼ تشدُ تَػ ي دٍل ت     داًـوٌذاى هٌشح ٍ ت 

 ٖدٍلت ش٘غ ّٕا ػاصهاى ٕتجاس ّٕا تک، ؿشٖالولل ي٘ت ًْٕادّا

إ اص هحمماى اص جولِ  (. ػذ5ُشؽ لشاس گشفتِ اػت  ٗهَسد پز

Andrews ،Witty ،Droneski ،Gault ،Maslow  ٍMiles 

تَػؼِ اجتواػٖ سا دس چْاس دػتِ هؼشف ٖ کشدً ذ    ّٕا ؿاخق

ِ تؼ ْ٘لا  تْذاؿ تٖ دس اٗ ي دػ تِ     کِ تْذاؿت ٍ دػتشػٖ ت  

هح َس   "اًؼ اى "ذاس، ٗ  (. دس تَػ ؼِ پا 2اً ذ    تٌذٕ جإ گشفتِ

ت، فشٌّگ، آه َصؽ، داً ؾ ٍ   ٘تَػؼِ ٍ ػضاٍاس تْذاؿت، اهٌ

 (.5  تَػؼِ استثاًا  ٍ اًلاػا  اػت

ساػ  تا ت  ا اٗ  ي ػ٘اػ  ت جْ  اًٖ، دس اػ  ٌاد تالادػ  تٖ   ّ  ن

ٍ  اًذاص چـنجوَْسٕ اػلاهٖ اٗشاى هاًٌذ لاًَى اػاػٖ، ػٌذ 

تَػؼِ پٌو ػالِ، تَجِ ت٘ـ تشٕ ت ِ تؼو ٖ اتؼ اد ٍ      ّٕا تشًاهِ

اجتواػٖ ك َس  گشفت ِ اػ ت. ت ش اػ اع      ٔ تَػؼ ّٕا هللفِ

ت٘ؼت ػالِ جوَْسٕ اػلاهٖ، اٗ شاى ت ا ػ ال     اًذاص چـنػٌذ 

تا جاٗگ اُ اٍل   ٗافتِ تَػؼِّجشٕ ؿوؼٖ تاٗذ کـَسٕ  1404

التلادٕ، ػلوٖ ٍ فٌاٍسٕ دس ػٌ  هٌٌم ِ تاؿ ذ ٍ ّوچٌ ٘ي    

ّ إ   تشخَسداس اص ػ لاهت، سف اُ، ت له٘ي اجتو اػٖ، فشك ت     

تشاتش، تَصٗغ هٌاػة دسآهذ تِ دٍس اص فم ش، فؼ اد ٍ تثؼ ٘ن ٍ    

 (.6صٗؼت هٌلَب   هٌذ اص هح٘ي تْشُ

تَػؼِ اجتو اػٖ  ّإ  جاهغ تِ هللفِ سغن تَجِ ًؼثتاً ػلٖ

دس اػٌاد تالادػتٖ، کـَس اٗشاى ٌَّص دس جاٗگاُ هٌاػة ت ٘ي  

ل شاس ً ذاسد. دس غ٘ اب گ ضاسؽ ٍه ؼ٘ت      إ  الوللٖ ٍ هٌٌمِ

ٕ  اجتواػٖ داخلٖ، تا هشاجؼِ تِ تشخٖ ستثِ جْ اًٖ،  ّ إ   تٌ ذ

   ِ تٌ ذٕ ؿ اخق    جاٗگاُ اٗي کـَس لاتل تله ل اػ ت. دس ستث 

دس ػ ال   ػ َٕ تشًاه ٔ تَػ ؼٔ ػ اصهاى هل ل      تَػؼِ اًؼاًٖ اص

ٍ دس  69کـَس جْ اى، اٗ شاى دس جاٗگ اُ     188اص ت٘ي ، 2016

اه ا دس ت ٘ي    تا تَػ ؼِ اًؼ اًٖ ت الا ل شاس داسد،    سدُ کـَسّإ 

سا کؼة ک شدُ اػ ت ٍ    8کـَس( ستثِ 20کـَسّإ هٌٌمِ  

تش اص کـَسّإ لٌش، ػشتؼتاى، اهاسا ، تحشٗي، کَٗت،  پاٗ٘ي

تٌ  ذٕ کـ  َسّا دس  (. دس ستث  7،8ِ  اى ل  شاس داسدػو  اى ٍ لثٌ  

 (،Legatum  ؿ  اخق سف  اُ جْ  اًٖ تَػ  ي هَػؼ  ِ لگ  اتَم

التل اد،  ّ إ   ت ش اػ اع ؿ اخق    2017کـَس اٗشاى دس ػال 

ٕ    فشكت ّ إ ؿخل ٖ،    ّ إ ک اسآفشٌٖٗ، حکوشاً ٖ، آصاد

ػ  شهاِٗ اجتو  اػٖ، اٗوٌ  ٖ ٍ اهٌ٘  ت اجتو  اػٖ، آه  َصؽ،     

لشاس  117کـَس، دس ستثِ  149صٗؼت اص ت٘ي  ػلاهت، ٍ هح٘ي

کـ َس دس ػ ال    149ت ٘ي   118گشفت کِ دس هماٗؼِ ت ا ستث ِ   

 142اص ه٘ اى   106گزؿتِ ٗک پلِ كؼَد ٍ دس هماٗؼِ تا ستثِ 

، چٌذ پلِ ػ مَى داؿ تِ اػ ت.    2015کـَس دس ؿاخق ػال 

ٍ  102، تاج٘کؼ   تاى 88، تشک٘   ِ 73کـ   َسّإ ػو   اى ت   ا 

دس اٗ ي   اٗ شاى تش اص ت الا ،  106جوَْسٕ آرستاٗج اى ت ا ستث ِ    

 (.9جإ گشفتٌذ   فْشػت

 هٌج ش  اػ ت  هوکي تَػؼِّإ  ؿکل اص ػَٕ دٗگش تشخٖ

ٖ  ؿًَذ. هٌاًك ه٘اىّإ ٕ افضاٗؾ ًاتشاتش تِ ِ  ت َاى  ًو   سا تَػ ؼ

 دس ل ذس   ّٕ ا ٕ تا ًاتشاتش صٗشا دٗذ ًشف تٖ هفَْهٖ ػٌَاى تِ

ٖ  هحل ٖ،  ػ ٌ   ٖ  ٍ هل  ُ  جْ اً ُ  گ ش ِ   خ َسد  اػ ت. اگشچ 

ٖ  دسآه ذ  ً اتشاتش  تَصٗ غ  ٍ ّ ا ٕ ً اتشاتش  ِ  جْ اً ٖ  هؼ لل  إ جْ اً

ِ  اٗ ي  اها ٍلتٖ اػت، ِ  ٕکـ َسّا  ه َسد  دس هؼ لل ِ  تَػ ؼ  ً٘افت 

تشخ َسداس اػ ت    ٕت٘ـ تش  ؿ ذ   گ٘شد، اص هٖ لشاس تَجِ هَسد

ػ لاهت  هٌـ َس    ٕاستم ا  ٖالولل   يٌ٘فشاًغ تک(. تش اػاع 10 

ٖ اً ا ،  کغ ػادلاً ِ اه ٍٗ تَص ٖاتاٍا( ً٘ض ػذالت اجتواػ اص  ٗک 

(. 11ؿ ذُ اػ ت     ٖجٌ ثؾ استم ا  ػ لاهت تلم      ٖػٌاكش اكل

ت  ِ هٌظ  َس ػ  ٌجؾ  2012إ ک  ِ دس اهشٗک  ا دس ػ  ال  هٌالؼ  ِ

ِ  ِ تشاتشٕ دس دػت٘اتٖ تِ خذها  ػ لاهت ت    إ  ك َس  هماٗؼ 

آػ ٘اٖٗ تث اس اًج ام ؿ ذ      ّإ  ت٘ي هتَلذٗي اهشٗکا ٍ اهشٗکاٖٗ

ٍ ّإ  ًـاى داد کِ تفاٍ  سٕ اٗ ي  لاتل تَجْٖ دس ه٘ضاى تْ شُ 

هشٗکا ٍجَد داسد آدٍ گشٍُ اص خذها  تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ دس 

کِ ًـاى اص تٖ ػ ذالتٖ فشٌّگ ٖ ً ظادٕ دس اٗ ي کـ َس اػ ت       

 18دس طاپي خثش فَ  هادس تاسداسٕ کِ تِ  2006(. دس ػال 12 

اٗ ي  ّ إ   ت٘واسػتاى هشاجؼِ کشدُ تَد ٍ تِ دل٘ل پش تَدى تخت

طاپي ّإ  ّا ٍ سػاًِ ٍصًاهِّا پزٗشؽ ًـذُ تَد، دس س ت٘واسػتاى

ّا، فَ  ٗک ت٘واس کِ دس ك َس    تشجؼتِ ؿذ. ّوچٌ٘ي سػاًِ

تَاًؼ ت دسه اى ؿ َد سا گ ضاسؽ      دسٗافت خذها  تِ هَلغ هٖ

کشدًذ. ٗکٖ اص هـکلاتٖ کِ دس ساػتإ ػ ذم تَصٗ غ هٌاػ ة    

خ  ذها  تْذاؿ  ت ٍ دسه  اى دس طاپ  ي ٍج  َد داسد، کوث  َد    

 (.15-13پضؿکاى ػٌَاى ؿذُ اػت  
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 تَػ ؼِ، اگ ش   ح ال  دس ٕکـ َسّا  اص ٗکٖ ػٌَاى تِ اٗشاى

ِ   اص ٕتؼ٘اس ّٕا تلاؽ چِ ِ  هختل   ّ إ   ًشٗ ك تشًاه   تَػ ؼ

 دلاٗل هختل  تِ ٍلٖ اػت، ؿذُ ّا دس آىٕ ًاتشاتش سفغ ٕتشا

 دس ٕتؼ٘اس ّٕإ ًاتشاتش ّوچٌاى تَػؼِ، ًاهٌاػة ٕالگَّا ٍ

اػ ت. دس هٌالؼ ا  پ٘ـ ٘ي     هـ َْد  آى ّا ٍ هٌاًك ت٘ي اػتاى

ِ هؼول ػذم ت َاصى دس   ٖ  تَػ ؼ ٍ هٌ اًك   ّ ا  ؿْشػ تاى  ٗ افتگ

(. 16،17  ً٘  ض هـ  َْد ت  َدُ اػ  ت   ٖؿ  وال خشاػ  اىاػ  تاى 

گ٘شٕ ت شإ آٌٗ ذُ ٍاتؼ تِ ت ِ ؿ ٌاخت       سٗضٕ ٍ تلو٘ن تشًاهِ

گ٘شٕ  سٍ تشإ تلو٘ن ٍهؼ٘ت ٍ ؿشاٗي هَجَد اػت. اص اٗي

تٌذٕ ٍ تحل٘ ل   سا دػتِ اش ً٘اص تِ اتضاسٕ اػت کِ اًلاػا له

گ٘ شاى   ٗافتِ دس اخت٘اس تلو٘ن ّا سا دس لالثٖ ػاصهاى کٌذ ٍ آى

لشاس دّذ. ٗکٖ اص اتضاسّإ هف٘ذ تشإ تحل٘ل ٍهؼ٘ت هَج َد ٍ  

ؿذُ  تذٍٗي ّإ تؼ٘٘ي اّذاف هٌلَب، تشسػٖ ٍهؼ٘ت ؿاخق

هختل  اجشاٗ ٖ ٍ ػ ٌجؾ   ّإ  تشإ اسصٗاتٖ ػولکشد تخؾ

ک٘ف٘ت اجشا ٗا ه٘ضاى تحمك اّذاف دس کـ َس اػ ت. دس اٗ ي    

ت ِ   ٖؿوال خشاػاىاػتاى  ّٕا ؿْشػتاى ٗافتگٖ تَػؼِپظٍّؾ 

تْذاؿ تٖ ٍ دسه اًٖ ک ِ اص اتؼ اد تَػ ؼِ       ّٕ ا  ؿاخقلحاٍ 

 سٍد، هَسد تشسػٖ لشاس گشفت. هٖ اجتواػٖ تِ ؿواس

 

 ها روشمواد و 

ٖ   تحم٘ك ِ   التل ادٕ ت َد   حاهش، ٗ ک اسصٗ ات ك َس    ک ِ ت 

اًج ام گشف ت. جاهؼ ِ     1395ػ ال  ّ إ   همٌؼٖ ت شسٍٕ دادُ 

پظٍّؾ ؿاهل کلِ٘ هشاکض تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ تاتؼ ِ داًـ گاُ   

ؿْشػ تاى تجٌ َسد،    7ػلَم پضؿ کٖ خشاػ اى ؿ والٖ ؿ اهل     

ؿ  ٘شٍاى، هاً  ِ ٍ ػ  ولماى، ف  اسٍج، ساص ٍ ج  شگلاى، گشه  ِ ٍ 

 جاجشم ٍ اػفشاٗي تَد. 

ؿ اخق اًتخ اتٖ هشت َى ت ِ      30ؿذُ  ساػتا آهاس اثتدس اٗي 

هشاکض تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ تاتؼِ داًـ گاُ ػل َم پضؿ کٖ خشاػ اى     

 1395ؿ  والٖ ٍ داًـ  کذُ ػل  َم پضؿ  کٖ اػ  فشاٗي دس ػ  ال      

آٍسٕ گشدٗذ. هؼ٘اس خ شٍج ؿ اهل ه َاسد داسإ ًم ق دس      جوغ

ّ ا ت َد ک ِ دس ك َس  ٍج َد ًم ق        اثت ّشکذام اص ؿ اخق 

پ غ اص اخ ز هجَصّ إ لاصم، پظٍّـ گش ت ِ      ح زف گشدٗذً ذ.   

تْذاؿ تٖ ٍ دسه اًٖ ٍ   ّ إ   هح٘ي پ ظٍّؾ ک ِ ؿ اهل هؼاًٍ ت    

ػلَم پضؿکٖ خشاػاى ؿوالٖ ٍ ّإ  هؼاًٍت غزا ٍ داسٍ داًـگاُ

 ّا الذام کشد.   آٍسٕ دادُ اػفشاٗي تَد، هؼشفٖ ٍ ًؼثت تِ جوغ

آٍسٕ  هَسد ً٘اص تا اػتفادُ اص چک ل٘ؼت جو غ ّإ  دادُ

ؿاخق هٌتخ ة تْذاؿ تٖ ٍ    30چک ل٘ؼت حإٍ ؿذ. اٗي 

گاً  ِ اػ  تاى  8ّ  إ  دسه  اًٖ ت  َد ک  ِ ت  ِ تفک٘  ک ؿْشػ  تاى

ّا ػثاس  تَدً ذ   خشاػاى ؿوالٖ تکو٘ل گشدٗذ. اٗي ؿاخق

ّإ  ؿْشٕ ٍ تؼذاد پاٗگاُ ٖدسهاً - ٖض تْذاؿتکاص: تؼذاد هشا

ًف ش جوؼ٘ ت ؿ ْشٕ، تؼ ذاد      1000تْذاؿتٖ ؿْشٕ تش هثٌإ 

ِ  ٖدسه  اً - ٖض تْذاؿ  تک  هشا ّ  إ  سٍػ  تاٖٗ ٍ تؼ  ذاد خاً  

ًفش جوؼ٘ت سٍػتاٖٗ،  1000تْذاؿت فؼال سٍػتاٖٗ تش هثٌإ 

 تخ  ت فؼ  ال   فؼ  ال ٖتؼ  ذاد تخ  ت دس هلػؼ  ا  دسه  اً   

ض ک  ، هشإض پشتًَگ اس کـگاُ ّا، هشاٗت٘واسػتاى(، تؼذاد آصها

، داسٍخاً  ِ ّ  ا، هشاک  ض ف٘ضٗ  َتشاپٖ، کاسدسه  اًٖ، ٖتَاًثخـ  

، تٌ٘ اٖٗ ػ ٌجٖ، هشاک ض ػٌ٘ ک     ٌجٖػ ٖٗ، ؿٌَاٖگفتاسدسهاً

، ٖػو  َه کًث  ٖ، استَپ  ذٕ فٌ  ٖ، هشک  ض هـ  اٍسُ، پضؿ     

، گ  شٍُ ک، هتخل  ق لل  ة، دًذاً ضؿ   ٖهتخل  ق داخل   

 پشػتاسٕ، اتاق ػو ل، َّؿ ثشٕ، تْ٘ اس(، پشػ تاس،      پشػتاسٕ

ات اق ػو ل، تکٌؼ ٘ي ٍ    ّ إ   هاها، تکٌؼ ٘ي ٍ تکٌَلَطٗؼ ت  

وؼ٘ ت،  ًفش ج 1000تکٌَلَطٗؼت َّؿثشٕ ّش ٗک تش هثٌإ 

ًف  ش جوؼ٘  ت،  50000ت  ش هثٌ  إ  115اٍسطاً  غ ّ  إ  پاٗگ  اُ

داسٍػاصاى ػوَهٖ ٍ هتخلق، هتخلق اًفال، هتخل ق  

و  اى، ٗ، هتخل ق صً  اى ٍ صا ٕ، هتخل  ق استَپ  ذٕاسٍل َط 

ٍ هتخلق تَْ٘ؿٖ، ّش ٗک تش هثٌإ  ٕهتخلق پشتًَگاس

 5ًفش جوؼ٘ت، ّوچٌ٘ي ه ش  ٍ ه٘ ش کَدک اى صٗ ش      10000

ػال ٍ هش  ٍ ه٘ش ًَصاداى  1ػال، هش  ٍ ه٘ش کَدکاى صٗش 

 تَلذ صًذُ. 1000تش هثٌإ

اػ  تاى خشاػ  اى ؿ  والٖ دس ػ  ال ّ  إ  جوؼ٘  ت ؿْشػ  تاى

اص ػ  الٌاهِ آه  اسٕ هشاک  ض تْذاؿ  تٖ ک  ِ اص هؼاًٍ  ت       1395

ِ تْذاؿتٖ  جْ ت ػ ٌجؾ    آه ذ.  دػ ت  داًـگاُ هَسد هٌالؼِ ت 

هٌ اًك اص هحاػ ثِ تاکؼ ًََهٖ ػ ذدٕ      ٗافتگٖ ٍهؼ٘ت تَػؼِ

تاؿذ ٍ ّشچم ذس ت ِ ك فش     هٖ 1تا  0اػتفادُ ؿذ کِ ػذدٕ ت٘ي 

ك َستٖ   ت٘ـ تش اػ ت. دس   ٗافتگٖ ًضدٗک تاؿذ، ًـاى اص تَػؼِ

 ِ  تاؿ  ذ  25/0ت  ا  0ؿْشػ  تاًٖ ت  ٘ي  ٗ  افتگٖ ک  ِ دسج  ِ تَػ  ؼ

 25/0> Fi >0 )ٖالٖ  26/0، ٗافتِ تَػؼِ  ؿْشػتاى هَسد تشسػ

5/0  5/0> Fi >26/0ً75/0، ٗافت  ِ تَػ  ؼِ  ( ًؼ  ثتا> Fi >51/0 

ٖ   تَػؼFi >76/0ِ <1ٍ  ٗافتِ تَػؼِ کوتش سٍد  ً٘افتِ تِ ؿ واس ه 

 16.) 
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ّ إ   سٍؽ يٗت ش  هؼ شٍف  اص ٕػ ذد  ٖؼ ًََه کتا سٍؽ

 تش اػاع ِک تاؿذ ٖ هٖافتگٗ تَػؼِ لحاٍ اص هٌاًك ٕتٌذ ستثِ

 شٗ  ص تِ ، هَاسدٖلک ًَس تِ اٗ ّا اىکه ًماى، اصإ  هجوَػِ آى

 ٍ ٖتشسػ   ٕتشا ٍ ؿذُ ن٘تمؼ ّوگي ؾ٘ت ٍ نکّإ  هجوَػِ

 دس لث َل  لات ل  ٖاػ  ٘هم ًٖ َاح  ٖافتگٗ   تَػؼِ ضاى٘ه ػٌجؾ

سٍؽ داسإ ؿ ؾ   يٗا (.10دّذ   هٖ لشاس ضاىٗس تشًاهِ اس٘اخت

 ش اػت:ٗهشحلِ تِ ؿشح ص

 غٗه اتش  شدىک   ( اػ تاًذاسد 2ّا  غ دادُٗهاتشل ک٘( تـ1

ُ  ( تؼ٘ ٘ي 4هشکة  فَاكل هاتشٗغ ( تـک٘ل3ّا  دادُ  ت شٗي  کَت ا

 ػشهـك اٗ الگَ ي٘٘( تؼ5ّوگي ّإ  تخؾ ق٘تـخ ٍ فاكلِ

 هٌاًك. ٖافتگٗ ( هحاػثِ دسجِ تَػؼ6ِهٌاًك  تَػؼِ

اٍلغ ذٕ سدُ هٌظَس تِ دس  ذٕ ٍ گشٍُ تٌ اَحٖ، تٌ ًَت ً  ّا گاُ ػک

ِ  تا هشتثيّإ  ًماى، ؿاخق ػاٗش ٍ ٕ  تشًاه  ِ  سٗ ض  ًظ ش  دس تَػ ؼ

ِ  صٗش اتتذ لاصم، هحاػثا  اًجام اص پغ ٍ گشفتِ ؿذ ّ إ   هجوَػ 

 ٗ  ا ً  َاحٖ تٌ  ذُٕ اص سد پ  غ آًگ  اُ ؿ  ذًذ. تؼ٘  ٘ي ّوگ  ي

ُ  ػکًَت  ک ذام  ّ ش ٔ تَػ ؼ ٔ گ شٍُ، دسج    ّ ش  داخ ل  دس ّ ا  گ ا

ِ  ًت اٗو  اص اػتفادُ تا هشاحل تؼذ، هـخق ؿذ. دس ٕ  ستث  ا ت   ٍ تٌ ذ

ِ  ت َاى  هذ ، هٖ ه٘اى ٍ هذ  تلٌذ هذ ، ّذاف کَتاُا تِِ تَج  ت 

 پشداخت. ّا گاُ ػکًَت ٍ ًَاحٖ ت٘ي تؼادل سفغ ػذم

ا اًَاع هَهَػا  ّوگي ٗي ٍاحذّا ٘٘تؼ ٕي سٍؽ تشاٗا

 تشداسٕ ػِ تؼذٕ ٍ ت ذٍى اػ تفادُ اص سگشػ َ٘ى،    س ٗک فوإد

ِ ٍاسٗاًغ ٍ تحل٘ل ّوثؼتگٖ لادس خَاّذ تَد کِ ٗ ک    هجوَػ 

ي ٌٗ ذ ٍ ت ذ  کن ٘ؾ ّوگي تمؼ  ٘ن ٍ تإ ک ش هجوَػِٗسا تِ ص

 ٕهٌاػ ة ت شا   ٕاس٘  ي سٍؽ ت ِ هاات ِ هؼ  ٗ  تَاى اص ا هٖ لحاٍ

دس هح ذٍدُ ه َسد    ٍٕ التل اد  ٖؿٌاخت اتؼاد سؿذ اجتو اػ 

 . (16 شد کهٌالؼِ، اػتفادُ 

ِ  ّ ا  دادُ ل٘  تحل ٍ ِٗ  تجض  ٖؼ ًََه کتا سٍؽ کو  ک ت 

اًج  ام ؿ  ذ.  Excel -2010 اف  ضاس ً  شمٍ دس هح  ٘ي  ٕػ  ذد

جْ ت تْ٘ ِ ه٘ اًگ٘ي،     SPSS-23آهاسٕ  افضاس ًشمّوچٌ٘ي اص 

 تَك٘فٖ اػتفادُ گشدٗذ. ّإ  اًحشاف هؼ٘اس ٍ ػاٗش ؿاخق

ي هٌالؼِ هلَب کو٘ت ِ اخ لاق دس پ ظٍّؾ داًـ گاُ آصاد      اٗ

 IR.IAU.SARI.REC.1396.69اػلاهٖ ػاسٕ ت ا ؿٌاػ ِ اخ لاق    

 تاؿذ. هٖ

 

 نتایج

ًف ش   882800جوؼ٘ت اػ تاى خشاػ اى ؿ والٖ     1395دس ػال 

( جوؼ٘ت ؿْشٕ دسكذ 70/54  482916تَد کِ اص اٗي ه٘اى 

( ًف ش جوؼ٘ ت سٍػ تاٖٗ اػ تاى سا     دسكذ 30/45  399884ٍ 

 1تَك٘فٖ ت ِ ؿ شح ج ذٍل    ّإ  تـک٘ل دادُ تَد. ػاٗش دادُ

 تاؿذ. هٖ
 

 1331بهذاشتی و درمانی استان خراسان شمالی در سال های  وضعیت شاخص .1جذول 
 مبنای شاخص میزان شاخص تعذاد کل در استان عنوان شاخص

 ًفش جوؼ٘ت کل 1000 079/0 70 ؿْشٕ ٍ سٍػتاٖٗ ٖدسهاً ٖض تْذاؿتکهشا

 ًفش جوؼ٘ت ؿْشٕ 1000 077/0 37 تْذاؿتٖ ؿْشّٕإ  پاٗگاُ

 ًفش جوؼ٘ت سٍػتاٖٗ 1000 920/0 368 سٍػتاٖٗ تْذاؿت فؼالّإ  خاًِ

 ًفش جوؼ٘ت کل 1000 995/0 878 تخت فؼال ت٘واسػتاًٖ

 ًفش جوؼ٘ت کل 50000 039/2 36 115اٍسطاًغ ّإ  پاٗگاُ

 ًفش جوؼ٘ت کل 1000 043/0 38 ـگاُٗآصها

 ًفش جوؼ٘ت کل 1000 032/0 28 ٕض پشتًَگاسکهشا

 جوؼ٘ت کلًفش  1000 101/0 89 داسٍخاًِ

 ًفش جوؼ٘ت کل 10000 348/1 119 داسٍػاصاى ػوَهٖ ٍ هتخلق

 ًفش جوؼ٘ت کل 1000 212/0 187 1ضکهشا

 ًفش جوؼ٘ت کل 10000 667/4 412 ٖػوَه کپضؿ

 ًفش جوؼ٘ت کل 10000 016/2 178 پضؿکاى هتخلق

 ًفش جوؼ٘ت کل 1000 150/0 132 کدًذاً ضؿ

2گشٍُ پشػتاسٕ
 جوؼ٘ت کل ًفش 1000 309/1 1156 

 ًفش جوؼ٘ت کل 1000 221/0 195 هاها

 ػال 5تَلذ صًذُ صٗش  1000 458/12   ػال 5هش  ٍ ه٘ش کَدکاى صٗش 

 ػال 1تَلذ صًذُ صٗش  1000 563/8   ػال 1هش  ٍ ه٘ش کَدکاى صٗش 

 تَلذ صًذُ 1000 388/5   هش  ٍ ه٘ش ًَصاداى
 ػٌجٖ، ػٌ٘ک ًثٖ، استَپذٕ فٌٖ، هشکض هـاٍسُ ػٌجٖ، تٌ٘اٖٗ گفتاسدسهاًٖ، ؿٌَاٖٗ، ف٘ضَٗتشاپٖ، کاسدسهاًٖ، ٖتَاًثخـ 1
 پشػتاسٕ، اتاق ػول، َّؿثشٕ 2
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 ِ اػ  تاى خشاػ  اى ّ إ   ٗ افتگٖ ؿْشػ  تاى  ٍه ؼ٘ت تَػ  ؼ

 تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ( تذٗي ؿشح  ؿوالٖ تِ لحاٍ ؿاخق کل

 آهذ: دػتِ ت

ِ  Fi = 416011/0 تجٌَسد تا کؼة دسجِ ؿْشػتاى  ػٌ َاى  ت 

سا تِ خَد اختل اف داد.   1ؿذُ ٍ ستثِ  ؿٌاػاٖٗ ٗافتِ تَػؼِ ًؼثتاً

  ِ  ػٌ  َاى ت  ِ Fi = 572835/0 ؿْشػ تاى اػ  فشاٗي ت  ا کؼ ة دسج  

ل شاس گشف ت.    2ؿٌاػاٖٗ گشدٗذ ٍ دس جاٗگ اُ   ٗافتِ تَػؼِ  کوتش

 ِ ِ  Fi = 617056/0 ؿْشػتاى جاجشم تا دسج  ؿْشػ تاى   ػٌ َاى  ت 

ِ  تَػؼِ  کوتش سا ت ِ خ َد اختل اف داد. ؿْشػ تاى      3ستث ِ   ٗافت 

 ِ ِ     ؿ٘شٍاى ٍ فاسٍج ت   ٍ Fi = 627777/0 تشت٘ ة ت ا کؼ ة دسج 

729569/0 = Fi  ِػٌَاى تِسا تِ خَد اختلاف دادُ ٍ  5ٍ  4ستث 

هاً ِ ٍ  ّ إ   ؿٌاػاٖٗ ؿذًذ. ّوچٌ٘ي ؿْشػتاى ٗافتِ تَػؼِ  کوتش

ِ ػ  ولماى، گشه  ِ ٍ   ساص ٍ ج  شگلاى ت  ِ تشت٘  ة ت  ا کؼ  ة دسج  

793439/0 = Fi، 847409/0 = Fi ٍ 925874/0 = Fi ِػٌ َاى  ت 

 تؼذٕ لشاس گشفتٌذ.ّإ  ً٘افتِ دس ستثِ تَػؼِّإ  ؿْشػتاى

اػتاى خشاػاى ؿوالٖ اص ًظش ّش ٗک ّإ  ٍهؼ٘ت ؿْشػتاى

تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ ت ِ تفک٘ ک ً٘ ض ه َسد     ٓ حَصّإ  اص ؿاخق

ّ  إ  ؿ  اخقٓ گشف  ت. دس ّو  ٘ي ساػ  تا دس ح  َصتشسػ  ٖ ل  شاس 

ِ  تَػؼِ ًؼثتاً ػٌَاى تِؿْشػتاى تجٌَسد  ،دسهاًٖ ، دس جاٗگ اُ  ٗافت 

ؿْشػ   تاى  ػٌ   َاى ت   ًِخؼ   ت ٍ ؿْشػ   تاى ساص ٍ ج   شگلاى  

ّا ت٘ي اٗ ي دٍ   لشاس گشفتٌذ. ػاٗش ؿْشػتاى 8ً٘افتِ، دس ستثِ  تَػؼِ

 لاتل هـاّذُ اػت.   2لشاس گشفتٌذ کِ دس جذٍل 
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 نام شهر Fi بنذی درجه وضعیت توسعه

 تجٌَسد Fi >26/0 30876938/0 <5/0 ٗافتِ تَػؼِ  ًؼثتاً

 اػفشاٗي Fi >51/0 53826045/0 <75/0 ٗافتِ تَػؼِ کوتش

 جاجشم Fi >51/0 55410797/0 <75/0 ٗافتِ تَػؼِ کوتش

 ؿ٘شٍاى Fi >51/0 57295378/0 <75/0 ٗافتِ تَػؼِ کوتش

 فاسٍج Fi >51/0 68810153/0 <75/0 ٗافتِ تَػؼِ کوتش

 هاًِ ٍ ػولماى Fi >51/0 70996451/0 <75/0 ٗافتِ تَػؼِ کوتش

 گشهِ Fi >76/0 85718853/0 <1 ً٘افتِ تَػؼِ

 ساصٍجشگلاى Fi >76/0 90515292/0 <1 ً٘افتِ تَػؼِ

 

تْذاؿ تٖ ًـ اى داد   ّ إ   ّوچٌ٘ي ًتاٗو تشسػٖ ؿ اخق 

ت ا کؼ ة    ٖتْذاؿ ت ّ إ   کِ ؿْشػتاى گشهِ اص ًظش ؿ اخق 

 دس ستث  ِ اٍل ٍ جاٗگ  اُ ًؼ  ثتاً   Fi = 321112634/0 دسج  ِ

لشاس داؿت ٍ ؿْشػتاى هاً ِ ٍ ػ ولماى ت ا کؼ ة      ٗافتِ تَػؼِ

ِ  ػٌَاى تِ Fi = 950914071/0 دسجِ ً٘افت ِ ٍ   ؿْشػتاى تَػ ؼ

 (.3 جذٍل  آخش لشاس گشفتٔ ستثدس 
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 نام شهر Fi بنذی درجه وضعیت توسعه

 گشهِ Fi >26/0 321112634/0 <5/0 ٗافتِ تَػؼِ اًًؼثت

 اػفشاٗي Fi >51/0 560804259/0 <75/0 ٗافتِ کوتش تَػؼِ

 ساصٍجشگلاى Fi >51/0 677542438/0 <75/0 ٗافتِ کوتش تَػؼِ

 فاسٍج Fi >51/0 699761864/0 <75/0 ٗافتِ کوتش تَػؼِ

 ؿ٘شٍاى Fi >51/0 70149497/0 <75/0 ٗافتِ کوتش تَػؼِ

 تجٌَسد Fi >51/0 706870178/0 <75/0 ٗافتِ کوتش تَػؼِ

 جاجشم Fi >51/0 730916743/0 <75/0 ٗافتِ تَػؼِ کوتش

 هاًِ ٍ ػولماى Fi >76/0 950914071/0 <1 ً٘افتِ تَػؼِ
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 بحث

اػتاى خشاػاى ؿ والٖ ت ِ لح اٍ    ّإ  دس هٌالؼِ حاهش ؿْشػتاى

تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ هَسد تشسػٖ دس ّإ  ٍهؼ٘ت تَػؼِ ؿاخق

ِ   ( ًؼ ثتاً 1اٗي ػِ دػ تِ ل شاس گشفتٌ ذ:     ِ  تَػ ؼ ( 2 تجٌ َسد(   ٗافت 

( 3 اػ  فشاٗي، ج  اجشم، ؿ  ٘شٍاى، ف  اسٍج(    ٗافت  ِ تَػ  ؼِ کوت  ش

 ً٘افتِ  هاًِ ٍ ػولماى، گشهِ، ساصٍجشگلاى(.   تَػؼِ

 اػ تاى خشاػ اى  ّ إ   هماٗؼِ ٍه ؼ٘ت تَػ ؼِ ؿْشػ تاى   

تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ کِ دس هٌالؼ ِ  ّإ  ؿوالٖ اص ًظش ؿاخق

تْذاؿ ت ٍ دسه اى   ّ إ   ه ا ٍ ت ا اػ تفادُ اص هم ادٗش ؿ اخق     

آهذُ اػت تا ًتاٗو  دػتِ ت 1395اػتاى دس ػال ّإ  ؿْشػتاى

( ت ا هم ادٗش   16پَس ٍ ّوکاساى   هٌالؼِ هـاتِ کِ تَػي ال٘اع

تْذاؿت ٍ دسهاى اػتاى خشاػاى ؿوالٖ دس ػال ّإ  ؿاخق

دّذ کِ اٗي سًٍذ تغ٘٘ ش صٗ ادٕ    هٖ آهذُ  ًـاى دػتِ ت 1385

پ َس ٍ ّوک اساى    کِ دس هٌالؼ ِ ال٘ اع   ًَسِٕ ًذاؿتِ اػت، ت

 ِ اٗي تشت٘ة هـخق گشدٗذ ک ِ ؿْشػ تاى  ٍهؼ٘ت تَػؼِ ت

ِ  ضاى٘ه تا تجٌَسد ِ  دسج  ِ  5726/0 ٖافتگٗ   تَػ ؼ ِ  تَػ ؼ ، ٗافت 

ِ ٘ي ٍ ؿ  ٗاػفشاّإ  ؿْشػتاى ضاى دسج ِ  ٘  ة ت ا ه ٘  تشت شٍاى ت 

 ؿْشػتاى ،ٗافتِ تَػؼِ ًؼثتاً 7113/0ٍ  6573/0 ٖافتگٗ تَػؼِ

 وت  شک،  7985/0 ٖافتگٗ   تَػ  ؼِ دسج  ِ ضاى٘  ه ت  ا ج  اجشم

ة ٘  تشت ػولماى تِ ٍ هاًِ ٍ فاسٍج ّٕا ؿْشػتاى ٍ ٗافتِ تَػؼِ

ِ  ٘تا ه ِ  9625ٍ  8083/0 ٖافتگٗ   ضاى دسج ِ تَػ ؼ ً٘افت ِ   تَػ ؼ

ؿ اى   ّاٖٗ کِ ٍهؼ٘ت تَػؼِ اًذ، تٌْا ؿْشػتاى ؿٌاػاٖٗ ؿذُ

تغ٘٘ش هاثت داؿتِ اػت، ؿْشػتاى جاجشم ٍ ف اسٍج ّؼ تٌذ ٍ   

تغ٘٘ ش جاٗگ  اُ ؿْشػ  تاى ج اجشم ٍ ل  شاس گ  شفتي دس جاٗگ  اُ   

 تْتش ًؼثت تِ ؿْشػتاى ؿ٘شٍاى لاتل تَجِ اػت.إ  تَػؼِ

ّوچٌ٘ي هٌالؼِ ؿ٘  الاػلاهٖ ٍ ّوک اساى ک ِ ت ش سٍٕ    

دس اػتاى خشاػ اى   1385الٖ  1382ّإ  آهاسٕ ػالّإ  دادُ

اًج ام ؿ ذ  ًـ اى داد هؼو ل ػ ذم ت َاصى دس ه٘ ضاى         ٖؿوال

ٗافتگٖ دس ػٌَح هختل   ؿْشػتاى ٍ تخ ؾ( اػ تاى    تَػؼِ

سا إ  هـَْد اػت کِ ؿکاف ٍ تـذٗذ ًاتشاتشٕ هٌٌمِ کاهلاً

هَجة گشدٗذُ اػت، دس هذل تاکؼ ًََهٖ ػ ذدٕ ه شٗة    

اػ تاى  ّ إ   ٗافتگٖ ٍ ًَع تَػؼِ تِ تفک٘ک ؿْشػ تاى  تَػؼِ

، ٗافت  ِ تَػ  ؼِ 671/0آه  ذ: تجٌ  َسد  دػ  تِ ت  ذٗي تشت٘  ة ت  

دسح  ال تَػ  ؼِ، ج  اجشم  853/0ٍ ؿ  ٘شٍاى  851/0اػ  فشاٗي 

ِ  998/0ٍ ف اسٍج   983/0هاًِ ٍ ػولماى  ،925/0 ً٘افت ِ.   تَػ ؼ

ّا ًـاى داد کِ  ٗافتگٖ دس ػٌ  تخؾ ّوچٌ٘ي تشسػٖ تَػؼِ

تخؾ هشکضٕ ؿ٘شٍاى تشخ َسداستشٗي تخ ؾ اػ تاى ه شٗة     

تَد ٍ تخؾ جلگِ ػٌخَاػت جاجشم  7705/0ٗافتگٖ  تَػؼِ

ت  شٗي تخ  ؾ  هح  شٍم ػٌ  َاى ت  ِ 9944/0ت  ا ه  شٗة تَػ  ؼِ  

دس هٌالؼ  ِ حاه  ش ً٘  ض اص ًظ  ش دسه  اًٖ   (.17  ؿٌاػ  اٖٗ ؿ  ذ

ِ  تَػؼِ ًؼثتاًّإ  ؿْشػتاى تجٌَسد اص ؿْشػتاى ٍ اص ًظ ش   ٗافت 

تاؿ  ذ ک  ِ  ه  ٖ ٗافت  ِ تَػ  ؼِ تْذاؿ  تٖ ؿْشػ  تاى گشه  ِ ًؼ  ثتاً

پاٗ ِ  ّ إ   حکاٗت اص تَجِ ت ِ ٍه ؼ٘ت تْذاؿ تٖ ٍ هشالث ت    

ت  شإ ؿْشػ  تاى ّ  اٖٗ داسد ک  ِ اص ًظ  ش دسه  اًٖ ٍه  ؼ٘ت    

 تشٕ داسًذ. هؼ٘ 

اٗو پ  ظٍّؾ ه  ا ًـ  اى داد ک  ِ دس هٌالؼ  ِ حاه  ش      ًت  

اػتاى خشاػاى ؿوالٖ تِ لحاٍ ٍهؼ٘ت تَػ ؼِ  ّإ  ؿْشػتاى

تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ ه َسد تشسػ ٖ دس ػ ِ دػ تِ     ّإ  ؿاخق

اًذ  ً٘افتِ  لشاس داؿتِ ، تَػؼِٗافتِ تَػؼِ ، کوتشٗافتِ تَػؼِ ًؼثتاً

ک   ِ حکاٗ   ت اص اخ   تلاف ٍ ً   اتشاتشٕ دس تشخ   َسداسٕ اص 

ًا  تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ دس هٌ اًك هختل   اػ تاى داسد،    اهکا

( ً٘ض ًـاى داد 18  دس اٗي ساػتا هٌالؼِ غوٌفشپَس ٍ ّوکاساى

ؿْشػتاى اػتاى فاسع اخ تلاف ٍ ؿ کاف صٗ ادٕ اص     29ت٘ي 

ػ اختاسٕ تْذاؿ ت ٍ دسه اى    ّإ  هٌذٕ اص ؿاخق ًظش تْشُ

( ک ِ  19ّوچٌ٘ي هٌالؼِ صػفشٗ اى ٍ ّوک اساى     ٍجَد داسد.

ٗافتگٖ  هٌتخة اػتاى هاصًذساى سا اص ًظش تَػؼِّإ  ؿْشػتاى

تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ تا سٍؽ تاکؼ ًََهٖ ػ ذدٕ   ّإ  ؿاخق

دٌّذُ ٍجَد اختلاف صٗ اد ت ٘ي    ًـاى ،هَسد تشسػٖ لشاس داد 

( دس 20  هٌالؼِ سػذآتادٕ ٍ ّوک اساى  تاؿذ. هٖ ّا ؿْشػتاى

تَػ ؼِ   دّذ اختلاف صٗادٕ ت٘ي ٍه ؼ٘ت  هٖ کشهاى ً٘ض ًـاى

 ( ًـ اى 21  هٌاًك ٍجَد داسد. هٌالؼ ِ ػؼ کشٕ ٍ ّوک اساى   

اػ  تاى ٗ  ضد ت  ِ لح  اٍ تَػ  ؼِ ّ  إ  دّ  ذ ت  ٘ي ؿْشػ  تاى ه  ٖ

هٌالؼ ِ   تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ ؿکاف ٍج َد داسد. ّإ  ؿاخق

هتو اٗضٕ  ّإ  ( ًـاى داد تفاٍ 22  ػضتٖ ػلاس ٍ ّوکاساى

تخت٘ اسٕ  دس تَصٗغ کاسکٌاى تْذاؿتٖ دس اػتاى چْاسهحال ٍ 

( دس اػ  تاى 23  هٌالؼ ِ صحو  تکؾ ٍ ّوک اساى   ٍج َد داسد. 

ف  اسع ًـ  اى داد ک  ِ اخ  تلاف صٗ  ادٕ ت  ِ لح  اٍ هٌ  اتغ       

دس  تْذاؿ تٖ ت ٘ي هٌ اًك هختل   ٍج َد داسد.     ّ إ   هشالثت
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( دس اػ تاى کشدػ تاى ه٘ ضاى    24  هٌالؼِ سه ایٖ ٍ ّوک اساى  

ٗافتگٖ تش اػاع هذل تاکؼًََهٖ ػ ذدٕ ت ٘ي    هشٗة تَػؼِ

 ف  ش ٍ ّوک  اساى هٌالؼ  ِ ك  ادلٖ هتغ٘  ش ت  َد. 489/0ٍ  877/0

اص  ٕادٗ  اف صک( دس اػتاى تَؿْش ًـاى داد اختلاف ٍ ؿ  25 

تْذاؿ ت ٍ دسه اى    ٕػ اختاس ّإ  اص ؿاخق ٕهٌذ ًظش تْشُ

تا تَجِ تِ هٌالؼا   داسد. اٗي اػتاى ٍجَدّإ  ي ؿْشػتاى٘ت

دٌّ ذُ اخ تلاف صٗ اد دس ٍه ؼ٘ت      اًجام ؿذُ اٗي آهاس ًـ اى 

تاؿ ذ   هٖ ّا ؼِ اهکاًا  تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ دس اکاش اػتاىتَػ

 ًٖ َاح  ٍ هٌاًك اى٘ه هتَاصى كَس  ّا اهکاًا  تِ کِ دس آى

اػت. ٍ اص اٗ ي ًظ ش ت ا هٌالؼ ِ ه ا دس       ًـذُ غٗتَص ٖٗا٘جغشاف

 تاؿٌذ. هٖ اػتاى خشاػاى ؿوالٖ ّوؼَ

( دس اػ تاى ٌّ اى چ ٘ي    26ٍ ّوک اساى    Zhangپظٍّؾ 

ًـ  اى داد تَصٗ  غ تجْ٘  ضا  ٍ اهکاً  ا  پضؿ  کٖ دس هٌ  اًك  

( دس Unal  27. پ ظٍّؾ  تَد سٍػتاٖٗ هَسد تشسػٖ ًاهتؼادل

تَصٗ غ ً اتشاتشٕ    1965تشکِ٘ ًـاى داد کِ پضؿ کاى دس ػ ال   

( ًـاى داد کِ اص ػ ال  28ٍ ّوکاساى   Xuاًذ. پظٍّؾ  داؿتِ

ًاتشاتشٕ ّا دس تَصٗغ ً٘شٍٕ تخؾ تْذاؿت ٍ  2012تا  2008

تِ  2009ٗافتِ اػت ٍ سًٍذ اٗي ًاتشاتشٕ اص ػال  دسهاى افضاٗؾ

 Nwakezeتؼذ ػشػت ت٘ـتشٕ تِ خَد گشفتِ اػت. پ ظٍّؾ 

& Kandala   دس ً٘جشِٗ اًجام ؿ ذ  ًـ اى داد    2013دس ػال

تْذاؿ  تٖ ًؼ  ثت ت  ِ ه٘  ضاى  ّ  إ    هشالث  تتَصٗ  غ هلػؼ  ا

داسٕ ً اتشاتش  ٖ ً َس هؼٌ    جوؼ٘ت هٌاًك هختل  جغشاف٘اٖٗ تِ

( ًـ اى داد ً اتشاتشٕ   Hazarika  30(. هٌالؼ ِ  29تَدُ اػت  

دس دػتشػٖ تِ ً٘شٍٕ کاس ػلاهت دس کـَس ٌّذ ٍجَد داسد 

ٍ هٌاًك هؼٌٖ٘ دس اٗ ي کـ َس ت ا فم ذاى ؿ ذٗذ ً٘ شٍٕ ک اس        

( دس چ ٘ي  31  ٍ ّوک اساى  Fangًذ. پظٍّؾ ا ػلاهت هَاجِ

ػ لاهت سا ًـ اى داد.   ّإ  دس ؿاخقإ  هٌٌمِّإ  ًاتشاتشٕ

( دس اٗالا  اٍػاى ً٘جشِٗ ًـاى Sanny  32ّوچٌ٘ي پظٍّؾ 

داد کِ دس تَصٗ غ اهکاً ا  تْذاؿ تٖ ٍ دسه اًٖ ت ٘ي هٌ اًك       

ؿْشٕ ٍ سٍػتاٖٗ دس هٌاًك هَسد تشسػٖ ؿکاف ٍ ً اتشاتشٕ  

( ً٘ض ًـاى داد Raymond  33 َد داسد. هٌالؼِداسٕ ٍجٖ هؼٌ

ت شٕ ًؼ ثت ت ِ     سٍػتای٘اى کاًاداٖٗ ٍهؼ٘ت تْذاؿتٖ هؼ٘ 

   ِ ّوؼ َٕ هٌالؼ ا  ػ  اٗش   ّ إ   ّوتاٗ اى ؿ ْشٕ داسً ذ. ٗافت  

هٌاًك جْ اى ح اکٖ اص اٗ ي اػ ت ک ِ ػ ذم تَصٗ غ هت َاصى         

اهکاًا  تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ ٗک هؼول جْاًٖ اػت، ّشچٌذ 

 س کـ  َسّإ دس ح  ال تَػ  ؼِ ت٘ـ  تشک  ِ اٗ  ي ػ  ذم ت  َاصى د

ٕ    هٖ ِ  تاؿ ذ، اه ا کـ َسّا ِ  تَػ ؼ ً٘ ض دس ت َاصى تَصٗ غ     ٗافت 

 اهکاًا  دچاس هـکل ّؼتٌذ.

 ِ ( دس چ ٘ي هغ  اٗش ت  ا  34  ٍ ّوک  اساى Jinپ  ظٍّؾ  ًت٘ج 

هٌالؼِ حاهش تَد. اٗي هٌالؼِ ًـ اى داد ک ِ ت ش اػ اع     ٔ ٘جًت

ٍجَد جوؼ٘ت، تشإ ّوِ افشاد تِ اهکاًا  تْذاؿتٖ دػتشػٖ 

چٌذ کِ ًاتشاتشٕ دس دػتشػ ٖ ت ِ هٌ اتغ تْذاؿ ت ٍ      داسد. ّش

دسهاى تش اػاع هٌاًك جغشاف٘اٖٗ ٍجَد داسد، اکاش هٌالؼ ا   

اًجام ؿذُ دس چ٘ي ػذم تَصٗ غ ػادلاً ِ اهکاً ا  ت ش اػ اع      

ٖ   هٖ هٌاًك سا ًـاى ک ِ دس اٗ ي هٌالؼ ِ تَصٗ غ      دّ ذ. دسح ال

تت  َاى  تشحؼ  ة جوؼ٘  ت سا هتؼ  ادل ًـ  اى دادُ اػ  ت. ؿ  اٗذ

گفت ػلت ػذم تَصٗغ ػادلاًِ تش حؼة هٌاًك تِ دل٘ل ػ ذم  

دس  .كَس  هتَاصى دس هٌاًك هختل   تاؿ ذ   ػکًَت افشاد تِ

هٌالؼِ ها تشسػٖ تشحؼة جوؼ٘ت اسصٗاتٖ اًجام ؿذُ اػت ٍ 

 تشحؼة هٌٌمِ تشسػٖ اًجام ًـذُ اػت.

اػ  تاى ّوگ  ي ّ  إ  دس هٌالؼ ِ حاه  ش تو  اهٖ ؿْشػ  تاى 

ِ ؿٌاختِ ؿذًذ ٍ دس  ِ    ستث  ٗ افتگٖ ٍاسد   تٌ ذٕ ٍه ؼ٘ت تَػ ؼ

جؼفشٕ ٍ ّوک اساى  ّإ  هٌالؼِ ؿذًذ. اٗي ٗافتِ هغاٗش تا ٗافتِ

اػت کِ ٗک ؿْشػتاى ت ِ دل٘ ل ػ ٌ  تشخ َسداسٕ صٗ اد ٍ      

ؿْشػتاى دٗگش ت ِ دل٘ ل هحشٍه٘ ت صٗ اد اص هٌالؼ ِ ح زف       

ٖ  (. اٗي ٗافتِ ًـاى11گشدٗذًذ   دّ ذ اختلاف ا  ٍه ؼ٘ت     ه 

هَسد هٌالؼِ ها ًؼثت ت ِ صًج اى   ّإ  ؿْشػتاىٗافتگٖ  تَػؼِ

 کوتش تَدُ اػت.

دس هٌالؼِ حاهش اکاشٗت ؿْشّا دس ٍهؼ٘ت دسحال تَػ ؼِ  

ً٘افتِ ت٘ـتشٗي تؼذاد ؿْشػتاى  لشاس گشفتٌذ، پغ اص آى ستثِ تَػؼِ

ل شاس   ٗافتِ تَػؼِ سا داؿت ٍ تٌْا ٗک ؿْشػتاى دس ٍهؼ٘ت ًؼثتاً

ک اساى دس اػ تاى خشاػ اى    گشفت. هٌالؼ ِ ؿ ٘  الاػ لاهٖ ٍ ّو   

اػ تاى   1385ٍ  1383ػال ّإ  ؿوالٖ کِ تش پاِٗ تشسػٖ ؿاخق

تْذاؿ تٖ اػ تاى   ّ إ   هختل   اص جول ِ ؿ اخق   ّإ  دس حَصُ

اًجام گشفت ًـاى داد، اػتاى خشاػاى ؿوالٖ دس هماٗؼِ ت ا ػ اٗش   

سا کؼ ة   28کـَس تش اػاع سٍؽ تاکؼًََهٖ ستث ِ  ّإ  اػتاى

(. 17ٗافتگٖ دس سدُ هحشٍم ل شاس گشف ت     ًوَد کِ اص ًظش تَػؼِ

اٗ شاى سا اص ًظ ش   ّ إ   ( کِ اػ تاى 35ت٘گلَ   هٌالؼِ هشاتٖ ٍ ؿ٘ 
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ِ  تَػؼِ ػٌ  4ػلاهت دس ّإ  هٌذٕ اص ؿاخق تْشُ  ، ًؼ ثتاً ٗافت 

ِ ٗافتِ تَػؼِ تٌ ذٕ ًو َد، ًـ اى داد     ، ًؼثتاً هحشٍم ٍ هحشٍم، دػ ت

ػ لاهت  ّإ  ٗافتگٖ ؿاخق اػتاى خشاػاى ؿوالٖ اص ًظش تَػؼِ

ًؼثتاً هحشٍم لشاس داسد، ؿاٗذ ٗکٖ ّإ  دس ػٌ  ػَم ٗؼٌٖ اػتاى

اػ تاى خشاػ اى ؿ والٖ    ّإ  اص ػوذُ دلاٗل هحشٍه٘ت ؿْشػتاى

تخـٖ اص اػ تاى خشاػ اى    ػٌَاى تِ 1383اٌٗؼت کِ تا لثل اص ػال 

اً  ذ ٍ ٍػ  ؼت صٗ  اد اػ  تاى ٍ ّوچٌ  ٘ي ٍج  َد      ت  ضس  ت  َدُ 

ؿ َد توشک ض    کِ هَجة هٖ تضس  دس اػتاى تَدُّإ  ؿْشػتاى

 ػوذُ ػ٘اػتگضاساى تش سٍٕ اٗي ًَاحٖ جلة ؿَد.  

 دس هٌالؼ  ِ حاه  ش دٍ ؿْشػ  تاى ساصٍج  شگلاى ٍ گشه  ِ  

  ِ ٖ  ً٘افت ِ تـ واس   کِ جض  هٌ اًك تَػ ؼ سًٍ ذ ٍ دس آخ شٗي    ه 

تَػؼِ لشاس گشفتٌذ، فالذ ت٘واسػ تاى ّؼ تٌذ. هٌالؼ ِ    ّإ  ستثِ

Kreng & Yang  36ٖاى ه اَى ًـ ض دس تاٗ واسػ تاى  ( ً٘ ّ إ   دّذ ت٘

تا هم٘اع تضس  تٌْا دس هٌ اًك ؿ ْشٕ تجو غ ٗافت ِ اػ ت ٍ      

تٌاتشاٗي دػتشػٖ تِ خذها  دسهاًٖ دس هٌاًك سٍػتاٖٗ ٌَّص 

ت  ا هح  ذٍدٗت ّ  اٖٗ سٍت  شٍ اػ  ت. اٗ  ي هؼ  للِ ت  ا تَج  ِ ت  ِ 

ک ِ   جوؼ٘تٖ لاتل تَج٘ ِ اػ ت. ت ا تَج ِ ت ِ اٗ ي      ّإ  هم٘اع

ّا ٍ تله٘ي ً٘شٍٕ اًؼاًٖ ٍ تجْ٘ضا  ّضٌٗ ِ   ت٘واسػتاىػاخت 

کٌذ، لاصم اػ ت دسآه ذّإ ت٘واسػ تاى     هٖ صٗادٕ سا تحو٘ل

ّا دس هٌاًمٖ کِ  هخاسج سا جثشاى ًواٗذ، لزا ت٘ـتش ت٘واسػتاى

   ِ ٖ  جوؼ٘ت صٗ اد اػ ت، ػ اخت ک ِ   ؿ ًَذ.  تاتَج ِ ت ِ اٗ ي     ه 

 ٘شّٕ ا تک اسگ   ت٘ـتشٗي تؼ ذاد پشػ ٌل دسه اًٖ دس ت٘واسػ تاى    

ؿ  ًَذ، تٌ  اتشاٗي دس ك  َس  ػ  ذم ٍج  َد ت٘واسػ  تاى      ه  ٖ

 ٗاتذ. هٖ دسهاًٖ تٌضلّإ  ؿاخق

ّإ  اٗي پظٍّؾ ًـاى داد کِ ؿاخقّإ  ًْاٗت ٗافتِ دس

 هح  شٍم داسإ تَػ  ؼِ ت٘ـ  تشّٕ  إ  تْذاؿ  تٖ دس ؿْشػ  تاى

ّ إ   دسهاى دس ؿْشػ تاى ّإ  کِ ؿاخق تاؿذ ٍ دس حالٖ هٖ

ت٘ـتش هَسد تَجِ ل شاس گشفت ِ   تشخَسداس اص جولِ هشکض اػتاى 

اػت. ؿاٗذ ٗکٖ اص دلاٗل آى دسآهذصاٖٗ حَصُ دسهاى تاؿ ذ  

ٖ  کِ تِ كَس  هؼتم٘ن تاػث کؼة دسآهذ ؿ َد. دس اٗ ي    ه 

ِ    هٖ ساػتا ًتاٗو اٗي تحم٘ك  ٍ ٕـ َس ک ضاىٗ  س تَاً ذ ت ِ تشًاه 

ِ   هٖ کوک ٖاػتاً  اً ا ، کاه ق٘دس ٌّگ ام تخل    ًواٗ ذ ک 

دس  اػتاىّإ  ؿْشػتاى ٖافتگٗ تَػؼِ اى دسجِ٘ه دس اختلاف

ٕ  دٌّ ذ ٍ ػ٘اػ ت   ل شاس  ًظ ش  ه ذ  سا ٍ دسه اى  تْذاؿت تخؾ  ّ ا

هٌاػة جْت تؼذٗل ؿشاٗي هَجَد دس پ٘ؾ گ٘شًذ، ّوچٌاى 

ّ ا دس هٌالؼ ا  هختل   ت ش تغ٘٘ ش       کِ تلا٘ش هذاخلا  دٍلت

ٗ٘ذ لشاس گشفتِ اػت. دس لسًٍذ ػذالت دس تَصٗغ هٌاتغ هَسد ت

تٌْا تش هثٌإ جوؼ٘ت هَسد اسصٗ اتٖ   ّا ؿاخقهٌالؼِ حاهش 

ل ِ هْ ن ً٘ اص پشداخت ِ ًـ ذ ک ِ اص       للشاس گشفتِ اػت ٍ ت ِ هم 

 اٗي هٌالؼِ تَد. ّإ  هحذٍدٗت

ٕ  تا تَجِ تِ ػذم سؿذ هٌاػة حَصُ دسهاى دس ؿْشػ تاى   ّ ا

دسهاًٖ دس ّإ  ؿَد تا اٗجاد لٌة کوتش تشخَسداس، پ٘ـٌْاد هٖ

سٍٗ ِ ٍ دس ًت٘ج ِ    هْاجش  تٖتشخَسداس هٌجش تِ ّإ  ؿْشػتاى

 ِ ّ إ   ج اًٖ ٍ ه الٖ ت ِ ػ اکٌ٘ي ؿْشػ تاى     ّ إ   افضاٗؾ ّضٌٗ 

کَچک ٍ کن تشخَسداس ًـذُ ٍ تا تَجِ ت٘ـتش تِ حَصُ دسهاى 

ّا دس حذ لاتل لثَل  اٗي هٌاًك، پاػخگَٕ ً٘اصّإ دسهاًٖ آى

تَدُ ت ا اص ت اس اػ ضام ت٘و اساى کاػ تِ ؿ َد. ّوچٌ ٘ي پ٘ـ ٌْاد         

تشخ َسداس  ّ إ   حَصُ تْذاؿ ت دس ؿْشػ تاى  ؿَد تِ ًمؾ  هٖ

ً َس هؼ تم٘ن   ِ ل ِ ؿ اٗذ ت    لت٘ـتش اّو٘ت دادُ ؿَد صٗشا اٗ ي هم 

دسآهذصاٖٗ ًذاؿتِ تاؿذ اها لٌؼاً تا اًجام ال ذاها  پ٘ـ گ٘شاًِ ٍ   

هؼ تم٘ن اص   كَس  غ٘ ش ِ تَاى ت ّا هٖ دسًت٘جِ کاّؾ تاس ت٘واسٕ

 دسآهذ حاكل اص آى تْشُ تشد.

 

 گیری نتیجه

اػتاى خشاػ اى ؿ والٖ   ّإ  حاهش ًـاى داد ؿْشػتاىهٌالؼِ 

ّ إ   ٗ افتگٖ ؿ اخق   تا اختلافا  صٗادٕ دس ٍهؼ٘ت تَػؼِ

ِ تْذاؿتٖ ٍ دسهاًٖ هَاجِ ّؼتٌذ. ؿْشػتاى تجٌَسد   ػٌ َاى  ت 

ؿٌاػاٖٗ گشدٗ ذ   ٗافتِ تَػؼِ  هشکض اػتاى تٌْا ؿْشػتاى ًؼثتاً

ِ ّإ  ٍ ؿْشػتاى ٘ ة  تشت اػفشاٗي، جاجشم، ؿ٘شٍاى، فاسٍج ت 

ِ  تَػؼِ کوتشّإ  ػٌَاى ؿْشػتاىِ تؼذٕ ٍ تّإ  دس ستثِ  ٗافت 

ؿٌاػاٖٗ گشدٗذًذ ٍ هاً ِ ٍ ػ ولماى، گشه ِ ٍ ساصٍج شگلاى     

ً٘افتِ ؿٌاػ اٖٗ ؿ ذًذ. ّوچٌ ٘ي     ػٌَاى ػِ ؿْشػتاى تَػؼِ تِ

کوتش تشخ َسداس دس  ّإ  ت٘ـتش ًـاى داد ؿْشػتاىّإ  تشسػٖ

 اًذ. اى داؿتِتْذاؿتٖ تَػؼِ ت٘ـتشٕ ًؼثت تِ دسهٓ حَص

 

 تقذیر و تشکر 

ًاه ِ دٍسُ کاسؿٌاػ ٖ    اٗي پ ظٍّؾ حاك ل تخـ ٖ اص پاٗ اى    

اسؿذ سؿتِ هذٗشٗت خ ذها  تْذاؿ تٖ ٍ دسه اًٖ داًـ کذُ     
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ػلَم پضؿکٖ داًـگاُ آصاد اػلاهٖ ٍاحذ ػاسٕ تحت ػٌَاى 

اػ تاى خشاػ اى    ّٕ ا  ؿْشػ تاى  ٗافتگٖ تَػؼِتشسػٖ ه٘ضاى "

ت ا اػ تفادُ اص    ٍٖ دسه اً  ٖتْذاؿتّإ  ؿوالٖ اص ًظش ؿاخق

ٖ  "ٕػذد ٖؼًََهکسٍؽ تا  خ َد  ت ش  تاؿ ذ. پظٍّـ گشاى   ه 

ٕ  ٗ ت حوااص  داًٌذ هٖ لاصم داًـ گاُ آصاد اػ لاهٖ ٍاح ذ     ّ ا

 دسه اى، تْذاؿ تٖ ٍ   ّإ  هؼاًٍت ّوکاسٕ ػاسٕ ّوچٌ٘ي اص
 

تحم٘ما  ٍ فٌاٍسٕ داًـگاُ ػل َم پضؿ کٖ خشاػ اى ؿ والٖ     

ُ  کِ ها سا دس جوغ اٗ ي پ ظٍّؾ ٗ اسٕ    ّ إ   آٍسٕ دل٘ ك داد

 سػاًذًذ، تـکش ٍ لذسداًٖ ًواٌٗذ.

 

 تعارض منافع 

 ًذاسًذ. هٌافؼٖ تؼاسم ًَٗؼٌذگاى ّ٘چگًَِ 
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